G=NOVIS

Styrelsen foreslar arsstamman, den 25 april 2013, att besluta om féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer géaller fér anstaliningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av arsstdmman och for
andringar i befintliga anstéllningsavtal som gdérs déarefter. Grundprincipen ar att ledningens och verkstallande
direktdérens ersattning och andra anstéllningsvillkor skall vara konkurrenskraftiga for att sékerstalla att Genovis AB
kan attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta erséattningar
Ledningens och verkstéllande direktérens fasta ersattningar skall vara konkurrenskraftiga och baseras pa den
enskildes ansvarsomrade och prestation.

Principer for rorliga erséattningar

Den rérliga erséttningen ska vara begrdnsad och kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rérliga ersattningen far hogst uppga till 25 % procent av
fast 16n och ska faststéllas per verksamhetsar.

Styrelsen skall varje ar overvdga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram ska foreslas
arsstdmman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar om sadana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetéra férmaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag

Pensioner
Ledningen och verkstéllande direktéren har réatt till premiebestdmd pension.

Uppsagning och avgangsvederlag

For verkstallande direktéren ar uppsagningstiden fran foretagets sida 12 manader och fran individens sida 6
manader. For ledningspersoner &r uppsagningstiden fran foretagets sida 6 manader och fran individens sida 6
manader. Dessutom kan verkstéllande direkttren i vissa fall, under férutséattning att det ar foretaget som sagt upp
anstallningen, erbjudas 12 manadsloner. Styrelsen far frdngd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
séarskilda skal for det.

Bolagets dtagande gentemot ledande befattningshavare och verkstéllande direktdren kan uppga till hogst
3435817 SEK.



