L G=NOVIS

Styrelsen foreslar arsstamman, den 20 mars 2012, att besluta om féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer giller for anstillningsavtal som ingds efter det att riktlinjerna godkénts av arsstimman och for
dndringar i befintliga anstéllningsavtal som gors dérefter. Grundprincipen ér att ledningens och verkstéllande
direktdrens ersdttning och andra anstéllningsvillkor skall vara konkurrenskraftiga for att sdkerstilla att Genovis
AB kan attrahera och behélla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta ersattningar
Ledningens och verkstillande direktorens fasta erséttningar skall vara konkurrenskraftiga och baseras pa den
enskildes ansvarsomréde och prestation.

Principer for rorliga ersattningar
Négra rorliga ersittningar utgér ej.

Styrelsen skall varje ar overvdga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram skall foreslds

arsstimman eller inte. Det dr arsstimman som beslutar om séddana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetara formaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag

Pensioner
Ledningen och verkstéllande direktoren har ritt till premiebestamd pension.

Uppségning och avgangsvederlag
For verkstillande direktdren dr uppsidgningstiden fran foretagets sida 12 manader och fran individens sida 6

maénader. For ledningspersoner dr uppségningstiden fran foretagets sida 6 manader och frén individens sida 6
manader. Dessutom kan verkstillande direktdren i vissa fall, under forutsittning att det &r foretaget som sagt upp
anstdllningen, erbjudas 12 manadsloner. Styrelsen far frangd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns

sarskilda skél for det.

Antalet ledande befattningshavare kommer under 2012 att utokas fran en till tva personer utéver Vd. Bolagets
atagande gentemot ledande befattningshavare och verkstillande direktdren beréknas kosta koncernen 3 598 060

SEK.



