Arsstamma i Genovis AB (publ)

Aktiedgare i Genovis AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen den 25 april 2013
Klockan 17:00, Scheelevagen 22 i Lund.

16.30 - 17.00 Registrering
17.00 Arsstdmman inleds

Efter stdmman serveras en lattare fértaring

Forslag till dagordning

1.

N o o s »op

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Oppnande av stamman.

Val av ordférande vid stdmman.

Justering av réstldngden.

Godkénnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.

Verkstéllande direktérens anférande, varefter aktiedgarna bereds tillfélle att stélla eventuella fragor till
verkstéllande direktéren, styrelsens ordférande och revisorn.

Beslut

a) om faststéllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen,

b)  om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen,
c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktéren.
Bestdmmande av det antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som ska véljas av stimman.
Faststallande av arvode at styrelsen.
Faststallande av arvode at revisorn.
Val av styrelse och styrelsens ordférande.

Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut avseende riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Annat arende, som uppkommer pa arsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Bemyndigande fér verkstallande direktdren att vidta de formella justeringar i besluten som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering och verkstallande dérav.

Avslutande av arsstamman.
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Beslutsforslag:
Punkt 15 Styrelsens forslag till beslut avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer géaller fér anstéllningsavtal som ingds efter det att riktlinjerna godkénts av arsstdmman och fér
andringar i befintliga anstéliningsavtal som goérs darefter. Grundprincipen &r att ledningens och verkstéllande
direktdrens ersattning och andra anstallningsvillkor skall vara konkurrenskraftiga for att sakerstalla att Genovis AB
kan attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta ersattningar
Ledningens och verkstéllande direktorens fasta ersattningar skall vara konkurrenskraftiga och baseras pa den
enskildes ansvarsomrade och prestation.

Principer for rérliga ersattningar

Den rdrliga erséttningen ska vara begransad och kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier utformade med
syfte att framja bolagets 1&ngsiktiga vardeskapande. Den rérliga erséattningen far hogst uppga till 25 % procent av
fast 16n och ska faststéllas per verksamhetsar.

Styrelsen skall varje ar 6vervdga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram ska foreslas
arsstdmman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar om sadana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetéara férmaner, pensioner, uppségning och avgangsvederlag

Pensioner
Ledningen och verkstéllande direktdren har réatt till premiebestdmd pension.

Uppsagning och avgangsvederlag

For verkstallande direktéren ar uppsagningstiden fran foretagets sida 12 manader och fran individens sida 6
manader. For ledningspersoner ar uppsagningstiden fran foretagets sida 6 manader och fran individens sida 6
manader. Dessutom kan verkstallande direkt6ren i vissa fall, under férutsattning att det ar féretaget som sagt upp
anstallningen, erbjudas 12 manadsloner. Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
séarskilda skal for det.

Bolagets dtagande gentemot ledande befattningshavare och verkstéllande direktdren kan uppga till hdgst
3435 817 SEK.

Réatt att delta i arsstdmman

Ratt att delta i Genovis arsstimma har den aktiedgare som dels &r registrerad den 19 april 2013 i
den utskrift av aktieboken som férs av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB), dels anméler sin
avsikt att delta i arsstdmman till Genovis AB senast den 19 april 2013 kl.12.00.

Registrering i aktieboken

Endast &garregistrerade innehav aterfinns i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda
aktieboken. For att aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier ska ha ratt att delta i arsstamman
fordras att aktierna agarregistreras. Aktiedgare som har férvaltarregistrerade aktier bér av den bank
eller fondhandlare som férvaltar aktierna begéra tillfallig dgarregistrering s.k. réstréttsregistrering,
ett par bankdagar fére den 19 april 2013.

Anmaélan

Anmaélan om deltagande i stimman ska ske till Genovis AB (publ)
. Adress: Box 790, 220 07 Lund

. Telefon: 046-10 12 30

. Fax 046-12 80 20

. E-mail: info@genovis.com
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Vid anmalan bér aktiedgare uppge

. namn/bolagsnamn

. personnummer/registreringsnummer

° adress, telefonnummer

. namn och personnummer avseende eventuellt ombud
. namn pa eventuellt medféljande bitrade/n

Handlingar mm.

Arsredovisning, revisionsberattelse, bolagsordning, fullmaktsformuldr samt de évriga forslagen till beslut kommer
att hallas tillgangliga pa bolagets kontor med adress Scheelevdgen 22, postadress Box 790, 220 07 Lund och pa
bolagets hemsida www.genovis.com fran och med den 4 april och sénds till aktiedgare som sa begér och uppger
sin postadress.

Det antecknas att bolaget har 11 835 568 aktier och roster.

Aktiedgare erinras om sin ratt att begéra upplysningar enl. 7 kap 32 §

Lund den 20 mars 2013
Styrelsen



