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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2020

Genovis AB haller arsstamma tisdagen den 5 maj 2020 Klockan 15:00 pa Scheelevagen 2 (Medicon
Village) i Lund. Vid ankomst sker anmélan i receptionen vid huvudentrén.

For att minska risken for smittspridning kommer Genovis arsstdmma 2020 att hallas kort och
genomfdras utan efterkommande mingel och fértaring.

14:30 — 14:50 Registrering  15:00 Arsstamman inleds

Rétt att deltaga. Anmaélan

Ratt att deltaga i stdmman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken den 28 april 2020 och anmalt sitt deltagande i stAmman till bolaget senast den 28
april 2020 helst fére klockan kl.15:00. Anmalan gérs per post till Genovis AB, Box 790, 220 07 Lund,
eller per telefon 046-10 12 30, eller per e-mail: info@genovis.com. Vid anmalan vénligen uppge
namn/firma och personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer. Anmélan bér &ven
innehalla uppgift om det antal bitrdden (hdgst tva) som aktiedgaren eventuellt avser medféra vid
stdmman.

Den som foretrdds genom ombud ska utférda en skriftlig fullmakt till ombudet som &r undertecknad
och daterad. Sadan fullmakt bor ges in i samband med anmalan. Fullmaktens giltighetstid far anges till
hogst fem ar fran utfardandet. Ett fullmaktsformular halls tillgéngligt pa bolagets webbplats,
www.genovis.com. Den som féretrader juridisk person ska visa upp kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandlingar utvisande behérig firmatecknare.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i stamman genom
forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, s att vederbérande &r inregistrerad den 28
april 2020 i aktieboken. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Férslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Uppréattande och godk&nnande av rostlangd.

4. Godkéannande av dagordning.

5. Val av justeringspersoner.

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framléaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberattelsen

jamte anférande av verkstéllande direktéren.

@

Fragor i anslutning till den lamnade redovisningen.

©

Fraga om:

a) faststallande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen,
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b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen,

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

10. Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

11. Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.

12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

13. Andring av bolagsordningen.

14. Beslut om arvode till revisorer.

15. Val av revisor.

16. Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion fér
valberedningen.

17. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

19. Bemyndigande for verkstéllande direktdren att vidta de formella justeringar i besluten som kan

visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllande darav.

20. Stammans avslutande.

Punkt 2 Forslag till ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar advokat Arne Kallén som ordférande vid stamman.

Punkt 10 Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 Beslut om av arvode till styrelseledaméterna

Valberedningen foreslar att arvode intill slutet av nasta ordinarie arsstdmma ska utgad med 150.000
kronor for envar styrelseledamot som inte ar anstalld i bolaget samt 300.000 kronor till styrelsens
ordférande.

Punkt 12 Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar omval av Mikael Lénn, Kenth Petersson och Lotta Ljungqvist.
Valberedningen foreslar nyval av Torben Jargensen.

Valberedningen foreslar att Torben Jorgensen véljs till styrelsens ordférande.

Punkt 13 Beslut om éndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar enligt féljande:

Bolagets bolagsordning, punkt 7, ska andras sa att:

Bolaget ska ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer med eller utan revisorssuppleanter. Till revisor
ska utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

For giltigt beslut under punkt 13 krévs att stimmans beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saviél de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.
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Punkt 14 Beslut om arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna utgar enligt rakning.

Punkt 15 Val av revisor

Valberedningen féreslér att till revisor vljs det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (“PWC”). PWC har meddelat att fér det fall PWC véljs, kommer PWC att
utse Neda Feher till huvudansvarig revisor.

Punkt 16 Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion fér
valberedningen.

Valberedningen foreslar att valberedningen infér arsstdmman 2021 ska besta av representanter for de
fyra storsta aktiedgarna per den 30 september 2020. Valberedningen ska utse ordférande inom sig.
Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon agare avbojer att delta i
valberedningen ska ratten att utse en representant 6verga till narmast storsta aktiedgare som inte ar
representerad i valberedningen. Om det till fljd av &garférandringar bedéms lampligt &ger
valberedningen erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock sa att det sammanlagda
antalet ledam@ter inte ska éverstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle lAmna denna innan dess
arbete ar slutfért ska, om valberedningen bedémer det erforderligt, valberedningen uppmana samma
aktiedgare eller, om denna inte langre tillhor de stdrre aktiedgarna, storleksméssigt ndstkommande
aktiedgare att utse en ersattare. Sadan andring ska tillkdnnages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att férelaggas arsstdmman 2021 fér beslut vad avser
ordférande vid stimman, ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen, arvode till styrelsen och
revisorn samt principer for utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod |6per till dess ny
valberedning utsetts.

Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med
uppdraget.

Punkt 17 Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt féljande.

Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstallningsvillkor fér verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och
férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman
2020. Riktlinjerna omfattar inte erséattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Genoviskoncernens afféarsstrategi och tillvaratagandet av
koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att koncernen kan rekrytera,
behalla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer mojliggér fo6r Genovis att kunna
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. For ytterligare information om
bolagets afféarsstrategi: https://investor.genovis.com/sv/bolagsoversikt/

Erséttningsformer

Genoviskoncernens erséttning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta
av féljande komponenter: Fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
férmaner. Bolagsstdmman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
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Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period om
ett eller flera ar. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hégst 25 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utga vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sddana
extraordindra arrangemang &r tidsbegransade och endast gérs pa individniva antingen i syfte att
behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 35 procent av
den fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen.

For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdmda. Rérlig kontanterséattning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra
formaner far innefatta bl.a. livférsékring, sjukvardsférsékring och bilférman. Sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser. Rérlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana férmaner
far sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt méjligt ska
tillgodoses.

Upphoérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen for arton manader for verkstéallande direktéren och ett ar for dvriga ledande
befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutdver kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for anstéllningens upphérande och uppga till hogst 60 procent av
manadsinkomsten vid tidpunkten for anstéllningens upphérande och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hdgst nio manader efter anstéallningens
upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontanterséttning m.m.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
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intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar fér bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig kontanterséttning till
Ovriga befattningshavare ansvarar verkstéallande direktéren for beddmningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor fér
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstéalldas totalersattning, erséattningens
komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen fér att faststiélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fiarde ar och lagga fram férslaget for
beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska aven félja och utvérdera program for rérliga ersattningar fér bolagsledningen,
tillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska béarkraft.

Till f6ljd av ny lagstiftning beslutad under 2019 &r rikilinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare som laggs fram for arsstdmman 2020 mer detaljerade an tidigare.

Punkt 18 Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller
med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hdgst 1 625 000 kronor genom
utgivande av sammanlagt hégst 6 500 000 nya aktier. Vid beslut om emissioner utan féretradesratt for
aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda &garkretsen,
anskaffa eller méjliggéra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomféra
foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggbra anskaffning av kapital fér féretagsforvary.

For giltigt beslut under denna punkt krévs att stimmans beslut bitrédds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretrddda aktierna.
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Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, bolagsordning, fullmaktsformular samt de 6vriga foérslagen till
beslut kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor med adress Scheelevagen 2, postadress Box
790, 220 07 Lund och pa bolagets hemsida www.genovis.com fran och med den 8 april 2020 och
sands till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten fér utfardande av denna kallelse uppgick det totala antalet aktier och réster i bolaget ill
65.465.714.

Upplysningar pa arsstamman
Aktiedgare erinras om sin ratt att vid stimman begéara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktéren enl. 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen.

Lund i mars 2020
Genovis AB (publ)
Styrelsen



