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Protokoll fért vid arsstamma i
Genovis AB (publ), den 11 maj 2017
i Lund

Stammans éppnande.
Styrelsens ordférande, Marten Winge, 6ppnade arsstamman.

Val av ordférande vid stimman.
Arne Kaillén valdes till ordférande vid arsstamman. Protokollet fors av

ordféranden.

Uppréattande och godkdnnande av réstlingd.

Bifogade férteckning, Bilaga 1, godkéndes att gélla som rostlangd vid
arsstamman. Besl6ts att 6vriga narvarande enligt Bilaga 1 ska &ga ratt att folja
férhandlingarna vid arsstdmman.

Godkédnnande av dagordning.
Godkandes den i kallelsen intagna dagordningen, Bilaga 2, som dagordning for
arsstdmman.

Val av justeringspersoner.
Besloéts att dagens protokoll skulle justeras av Kjell Stendahl och Leif Ohlsson.

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Konstaterades att kallelse till dagens arsstamma varit inférd | Post och Inrikes
Tidningar och i Dagens Industri den 11 april 2017, varefter arsstdmman
konstaterade att densamma var i behoérig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Konstaterades att arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 1 januari —
31 december 2016 blivit behérigen framlagda.

Verkstéllande direktérens anforande, varefter aktiedgarna bereds tillfdlle att
stélla eventuella fragor till verkstéllande direktoren, styrelsens ordférande

och revisorn.

Verkstallande direktéren Fredrik Olsson redogjorde fér bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2016. | anslutning hartill bereddes aktiedgarna tilifalle att stalla ‘4_&

fragor. _
o -
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Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrdakningen samt
koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen,

Faststalldes den i arsredovisningen for rakenskapséaret 1 januari — 31 december
2016 intagna resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

b) disposition betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

Besléts i enlighet med styrelsens verkstallande direktérens forslag

att fritt eget kapital disponeras enligt féljande:

SEK
Ansamlad forlust, -132 584 771
Arets resultat, -15 309 352
Overkursfond 149 247 252
Totalt resultat 1353129
Overféres i ny rakning 1353129

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet
for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2016.
Envar aktiedgande styrelseledamot respektive verkstallande direktdren, vilken ar
upptagen i réstlangden, deltog inte i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten,
verkstéllande direktéren sjalv eller nagon som denne representerar.

Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
Beslbts att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.

Beslots att arvode intill slutet av nésta ordinarie arsstdmma ska utga med 75 000
SEK for envar styrelseledamot som inte ar anstélld i bolaget samt 150 000 SEK till
styrelsens ordférande. Under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget,
ska Genovis AB kunna medge att styrelseledamot fakturerar sitt arvode inklusive
ett belopp som motsvarar sociala avgifter enligt lag. Mervardesskatt ska da ocksa
erlaggas enligt lag.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
For tiden intill slutet av nasta arsstamma omvaldes Marten Winge till ordinarie
ledamot och darjamte till styrelsens ordférande.

Till ordinarie styrelseledaméter for samma tid omvaldes darjamte
Jacob Engellau

Mikael Lé6nn
Kenth Petersson

Lena Martensson Wernrud 1 .
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13 § Beslut om arvode at revisorer.

Besl6ts att ersattning till bolagets revisor ska utga enligt réakning.

14 § Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.

Valberedningens forslag till utseende av ledaméter till Valberedningen samt
instruktion fér Valberedningen presenterades.

Stamman besl|ot att anta valberedningens forslag till utseende av ledaméter till
valberedningen samt antagande av instruktion fér Valberedningen enligt Bilaga 3

15§ Beslut om styrelsens forslag till beslut till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Beslots att anta styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 4.

16 § Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission.

Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission
presenterade.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission enligt
forslaget i Bilaga 5. Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktie&dgare som
representerar mer an tva tredjedelar av savéal de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

17 § Bemyndigande for verkstéllande direktoren att vidta de formella justeringar i
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och
verkstillande darav.

Verkstallande direktéren bemyndigades att vidta de formella justeringar i besluten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllighet darav.

18 § Stimmans avslutande
Det antecknades att alla beslut varit enhalliga.

Forklarades arsstdmman avslutad.
Vid protokollet: Justeras:
N1 et
Arne Kallén KjéH Stendahl

Leif Ohlsson(



Nérvaroforteckning Arsstimma Genovis AB 2017-05-11
Na DR S .

Bengt Bergman

Bertii Svensson 6 663
Be Mattiasson 50000
Bo Ohlsson 19999
Brian Lindaht

Ecevit Yilmaz

Erik Wallden AB {fullmaki Erik Walldén) 959 640
Fredrik Olsson {VD) 36 296
Gert Ranehill 1798
Helen € Nvhién (anstdlld}

Ingvar Dahl Gunnel Sjobeck 200745
Jacob & Lena Engellau AB (fullmakt Jacoh Engelau (styrelseledamot)} 44 400
Jan Sellehed 100
Jan Sternbrant Gunitla Sternbrant 160 500
Joakim Liljefors {revisor}

Johnny Lindaht

Sonathan $jdgren (anstilld}

Kent Borg 2100
Kenth Petersson (styrelseledamot) A8 988
Kjell Stendahl 111 000
Lars Larsson 17302
Leif Ohlsson _ 270000
Lena Martensson Wrenrud (styrelseledamot}

Linda Andersson (anstilld)

Lisa Grusell Bengt Grusell

Magnus Stenberg 221186
Malin Mejare (anstilld)

Maria Ekemohn (anstédlld}

Mikael Lonn (styrelseledamot) 12 490 653
Multiple Choice Foretagsservice AB {fullmakt Bo Strandberg) 15000
Midrten Winge {styrelseordférande)

Nils Arvidsson

Per Nordstrém 1051
Peter Abelin 113431
Sofia G&tmar-Blomstedt {revisor}

Stig Hellemarck £ 676
Susanne Ahlberg (anstilld} 14 475
Torbjdrn Ljungstrém Katarina Ljungstrdm 52729
Torsten Matisson 11 QB0
Totalt antal aktier i bolaget 60 294 162
Aktier féretridda pd stdmman 14812911
Aktier foretridda pa stdmman (%) 24,6
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Bilaga 2

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréttande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av justeringspersoner.

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

8. Verkstéllande direktérens anférande, varefter aktieagarna bereds tillfalle att stalla

eventuella fragor till verkstallande direktoren, styrelsens ordférande och revisorn.
9. Beslut om:

a. faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b. disposition betréffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande

direktoren.
10. Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
11. Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
13. Beslut om arvode till revisorer.

14. Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for

valberedningen.
15. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

17. Bemyndigande for verkstéllande direktéren att vidta de formella justeringar i besluten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllande darav.

18. Stammans avslutande.
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Bilaga 3

Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av
instruktion fér valberedningen

Valberedningen foreslar att valberedningen infdr arsstdmman 2018 ska besta av
representanter for de fyra stérsta aktiedgarna per den 30 september 2017. Vaiberedningen

ska utse ordférande inom sig.

Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon dgare avbijer
aft delta i valberedningen ska ratten att utse en representant éverga till ndrmast stérsta
aktiedgare som inte ar representerad i vaiberedningen. Om det till f6ljd av Agarférandringar
beddms lampligt dger valberedningen erbjuda ytierligare aktiedgare plats i valberedningen,
dock s att det sammaniagda antalet ledamédter inte ska dverstiga fem. Om ledamot i
valberedningen skulle amna denna innan dess arbete ar slutfért ska, om valberedningen
bedtmer det erforderligt, valberedningen uppmana samma akliedgare eller, om denna inte
langre tillhdr de stbrre aktiedgarna, storleksmassigt nastkommande akliedgare att utse en

ersattare. Sadan dndring ska tillkdnnages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag aft féreldggas arsstdmman 2018 for beslut vad avser
ordférande vid stdmman, ordférande och dvriga ledamdier i styrelsen, arvode till styrelsen
och revisorn samit principer for utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod

1&per till dess ny valberedning utsetts.

Valberedningen féreslar att ersétining endast ska utga fér direkta kostnader | samband med

uppdraget.
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare.

Dessa riktlinjer galler fér anstéliningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av
arsstdmman och for &ndringar i befintliga anstaliningsavtal som gérs darefter.
Grundprincipen ar att ledningens och verkstéllande direktérens ersattning och andra
anstallningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga for att sékerstélla att Genovis AB kan

attrahera och behalla ledande befattningshavare.
Principerna for fasta erséattningar

Ledningens och verkstallande direktorens fasta ersattningar ska vara konkurrenskraftiga och

baseras pa den enskildes ansvarsomrade och prestation.
Principer for rérliga erséttningar

Den rorliga ersattningen ska vara begransad och kopplad till férutbestdmda och matbara
kriterier utformade med syfte att frdmja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rérliga
ersattningen far hogst uppga till 25 procent av fast 16n och ska faststéllas per verksamhetsar.

Styrelsen ska varje ar dvervaga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram
ska foreslas arsstamman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar om sadana
incitamentsprogram.

Villkoren fér icke-monetira formaner, pensioner, uppséagning och avgangsvederlag
Pensioner

Ledningen och verkstéllande direktéren har rétt till premiebestadmd pension.

Uppségning och avgangsvederiag

For verkstallande direktéren &r uppsagningstiden fran foretagets sida 3 manader och fran
individens sida 3 manader. For ledningspersoner ar uppsagningstiden fran foretagets sida 6
manader och fran individens sida 3 manader. Dessutom kan verkstéllande direktéren i vissa
fall, under forutsattning att det ar foretaget som sagt upp anstéliningen, erbjudas
avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner inklusive férmaner. Bolagets atagande
gentemot ledande befattningshavare och verkstallande direktéren kan hégst uppga till hdgst
1946 252 SEK.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndstkommande arsstdmma, med eller utan féretradesratt for aktieagarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot
kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor.
Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna ékas med sammanlagt
hogst 2 750 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hogst 11 000 000 nya aktier.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller méjliggéra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomféra foretagsforvarv eller anskaffa eller méjliggéra anskaffning av kapital for
foretagsférvarv. Vid beslut om emissioner utan foretradesratt for aktiedgarna ska
teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Fér giltigt beslut under denna punkt krdvs att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.



