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Protokoll fort vid arsstamma i
Genovis AB (publ), den 20 maj 2014
i Lund

Oppnande av stimman.
Arsstamman éppnades av styrelseledamoten Peter Ragnarsson.

Val av ordférande vid stamman.
Arne Kallén valdes till ordférande vid arsstamman. Protokollet férs av
ordféranden.

Justering av réstldngden.

Bifogade foérteckning, Bilaga 1, godkandes att galla som réstlangd vid
arsstémman. Besléts att 6vriga narvarande enligt Bilaga 1 ska &ga ratt att félja
forhandlingarna vid arsstamman.

Godkdnnande av dagordningen.
Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen, Bilaga 2, som dagordning fér
arsstamman.

Val av en eller tva justeringspersoner
Beslots att dagens protokoll skulle justeras av ordféranden samt av Torsten
Mattsson och Bertil Svensson.

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens arsstamma varit inférd i Post och Inrikes
Tidningar och i Dagens Industri den 22 april 2014, varefter arsstamman
konstaterade att densamma var i behérig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Konstaterades att arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse for rakenskapsaret 1 januari —
31 december 2013 blivit behérigen framlagda.
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Verkstéllande direktdrens anférande, varefter aktiedigarna bereds tillfille att
stélla eventuella fragor till verkstillande direktdren, styrelsens ordférande
och revisorn

Verkstallande direktéren Sarah Fredriksson redogjorde for bolagets verksamhet
under rakenskapsaret 2013. | anslutning hartill bereddes aktieagarna tilifalle att
stalla fragor.

Beslut

a) om faststillande av resultat- och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning

Faststalldes den i arsredovisningen fér rakenskapsaret 1 januari — 31 december
2013 intagna resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatradkningen och koncernbalansrakningen.

b) om disposition betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststdllda balansrdkningen

Beslots i enlighet med styrelsens férslag att totalt balanserat resultat om
12.603.124 kronor 6verfors i ny rakning.

c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktéren
Beslé6ts att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet
for deras foérvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2013.
Envar aktiedgande styrelseledamot respektive verkstallande direktéren, vilkken ar
upptagen i rostlangden, deltog inte i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten
eller verkstallande direktdren sjalv.

Bestammande av det antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som
ska véljas av stamman

Besl6ts att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Faststdllande av arvode at styrelsen

Beslots att arvodet till de styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget, intill
slutet av nasta ordinarie arsstamma, ska uppga till 75.000 kr till envar
styrelseledamot samt fér styrelsens ordférande ska arvodet uppga till 150.000 kr.
Under forutsattning att det ar kostnadsneutralt fér bolaget, ska Genovis AB kunna
medge att styrelseledamot fakturerar sitt arvode inkl ett belopp som motsvarar
sociala avgifter enligt lag. Mervardesskatt ska da ocksa erlaggas enligt lag.
Beslots att inget arvode utgar till styrelseledamdéter som &r anstéllda i

bolaget.

Faststidllande av arvode at revisorn
Beslots att ersattning till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
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Val av styrelse och styrelsens ordférande
For tiden intill slutet av nasta arsstamma valdes Erik Walldén till ordinarie ledamot
och darjamte till styrelsens ordférande.

Till ordinarie styrelseledaméter for samma tid omvaldes darjamte

1. Jacob Engellau
2. Kenth Petersson

Till ordinarie styrelseledamot fér samma tid nyvaldes

1. Lena Martensson Wernrud
2. Mikael Lénn

Det antecknas att PricewaterhouseCoopers AB med Magnus Willfors
(huvudansvarig revisor) och Sofia Goétmar-Blomstedt vid arsstamman 2012 har
valts till bolagets revisor for tiden intill arsstamman 2016 och att nagot revisorsval
darfér inte ska goéras vid arets arsstamma.

Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen

Valberedningens férslag till utseende av ledaméter till Valberedningen samt
instruktion for Valberedningen presenterades.

Stamman beslott att anta Valberedningens forslag till utseende av ledamoéter till
Valberedningen samt antagande av instruktion fér Valberedningen enligt Bilaga 3.

Styrelsens forslag till beslut avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Beslots att anta styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 4.

Styrelsens forslag till beslut om emission av optionsratter till nyteckning av
aktier.

Styrelsens forslag till beslut om emissioner av optionsratter till nyteckning av aktier
presenterades.

Stdmman beslutade enligt styrelsens férslag, Bilaga 5, varvid teckningskursen vid
nyteckning av aktier ar 5,70 kronor per aktie.

Det antecknades att beslutet aven innehaller godkannande av GeccoDots AB:s
framtida 6verlatelse av aktier till nyckelpersoner. For de teckningsoptioner som
GeccoDots AB i framtiden 6verlater ska mottagaren betala en premie
motsvarande vid var tid gallande marknadsvérdet enligt en oberoende vardering
med tillampning av Black & Scholes-formeln. PWC har per den 20 maj 2014
beddémt att en optionspremie om 0,31 kronor ar marknadsmassig.
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Det antecknades vidare att beslutet bitraddes av aktieédgare som representerar
mer &n nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

Krister Eurén bad att fa antecknat i protokollet att Sveriges Aktiesparares
Riksférbund, som vid arsstamman representerar 176 aktier, reserverar sig mot
beslutet.

17§ Annat drende, som uppkommer pa arsstamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen
Konstaterades att det ej férelag 6vriga d&renden som i behérig ordning hanskijutits
till stamman.

Konstaterades att det ej férelag dvriga d&renden som ankommer pa stdmman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

18 § Bemyndigande for verkstéllande direktéren att vidta de formella justeringar i
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och
verkstéallighet dédrav.

Verkstallande direktéren bemyndigades att géra de smaérre justeringar i stammans
beslut enligt punkt 16 som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
och verkstallighet darav.

19§ Avslutande av arsstimman
Forklarades arsstdmman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Arne Kallén Torsten Mattsson
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Narvaroférteckning Arsstimma Genovis AB 2014-05-20

Bengt Bergman

Aduno AB {Fullmakt Gunnar Bergst

Bilaga 1
Akﬂer % r&ster pi stimman

1 303 558 11 81-

Bengt Grusell

Benny]onsson

Bertll Svensson

Bo Ohlsson
Bo Svensson {SEN ANMALAN}
‘Erik Waldén AB {Fullmakt Erik Wallden:l

105536 0,96

13 333 0,12

Fredrik Olsson (Anstilld)

Gert Raneh:ll

Géran Bergman

Hanna Karm Tofte\rall {Anstalld)
Hans E V. Karlsson
Hansa Medlcal AB {publ) {Fullm

Ingvar Dahl

Emanuel Bj

Jaceb Engellau (Styrelseledamot)

Gunilla Stern bra r!t

Janet Johansson

Lars Larsson

Lena Martensson Wernrud (féreslagen styrelseledamot)

Leo Johansson
Llnda Andersson [Anstalid}

Magnus Wlllfors [Rewsor}

Mikael Lonn

Nixpiro [Fuilr"e‘aul-(-l-: Nlckias Gerhardsson)
Sarah Fredrlksson [VD]

Soleon (Fulimakt Toerorn Fndh}

Susanne Ahlberg [Anstaild)

S\renges Aktresparares lesfdrbund [Fullmakt Krlster Euren]

Thomas Svensson {konsult PWC]
Torbjorn Fridh

Torbjorn Ljungstrom

Torbjorn Nordlof [Certrfled Adwsor]
Torsten Mattsson

Ulnka Ost {Rewsor]

Vweca Ruter

Walde Wahlgren (Ombud Rickard Wahlgren)

Viveca Selander

Totalt antal aktier i bolaget

21845652

Aktier foretrddda pa stimman

11034 922

Aktier foretrddda pa stamman (%)

50,5




Bilaga 2
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Oppnande av stdmman.

Val av ordférande vid stdmman.

Justering av rostlangden.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Verkstallande direktorens anférande, varefter aktiedgarna bereds tilifalle att stalla eventuella fragor till
verkstéllande direktéren, styrelsens ordférande och revisorn.

Beslut

a) om faststéllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b)  om disposition betréffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktéren.
Bestdammande av det antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som ska viljas av stamman.
Faststallande av arvode at styrelsen.
Faststéllande av arvode at revisorn.
Val av styrelse och styrelsens ordférande.

Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.

Styrelsens férslag till beslut avseende riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsens forslag till beslut om emission av optionsratter till nyteckning av aktier.

Annat &rende, som uppkommer pa arsstdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Bemyndigande fér verkstéllande direktoren att vidta de formella justeringar i besluten som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering och verkstillande dérav.

Avslutande av arsstamman.



Bilaga 3

Utseende av ledamoter till valberedningen samt antagande av instruktion for valberedningen.

Valberedningen foreslar att valberedningen infor arsstamman 2015 ska besté av representanter fér de fyra storsta
aktiedgarna per den 30 september 2014, som inte &r ledaméter i styrelsen. Valberedningen ska utse ordférande
inom sig. Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon &gare avbéjer att delta i
valberedningen ska ratten att utse en representant Gverga till narmast stérsta aktiedgare som inte &r
representerad i valberedningen. Om det till féljd av &garférandringar bedoms lampligt &ger valberedningen
erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock sa att det sammanlagda antalet ledaméter inte ska
dverstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle Idmna denna innan dess arbete &r slutfort ska, om
valberedningen beddmer det erforderligt, valberedningen uppmana samma aktieagare eller, om denna inte langre
tillhér de storre aktiedgarna, storleksmassigt nastkommande aktiedgare att utse en erséattare. Sadan andring ska
tilkdnnages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram férslag att forelaggas arsstamman 2015 fér beslut vad avser ordférande vid
stamman, ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen, arvode till styrelsen och revisorn samt principer for
utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod |6per till dess ny valberedning utsetts.
Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med uppdraget.



Bilaga 4

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer galler for anstaliningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av arsstamman och fér
andringar i befintliga anstallningsavtal som gors déarefter. Grundprincipen &r att ledningens och verkstéllande
direktérens ersattning och andra anstaliningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga for att sékerstalla att Genovis AB
kan attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta ersattningar
Ledningens och verkstéllande direktérens fasta ersattningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa den
enskildes ansvarsomrade och prestation.

Principer for rorliga ersattningar

Den rorliga ersattningen ska vara begransad och kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rorliga ersattningen far hogst uppga till 25 procent av
fast 16n och ska faststéllas per verksamhetsar.

Styrelsen ska varje ar dvervdga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram ska féreslas
arsstamman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar om sadana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetéra férmaner, pensioner, uppsdgning och avgangsvederlag
Pensioner
Ledningen och verkstéllande direktdren har rétt till premiebestamd pension.

Uppségning och avgangsvederiag

Fér verkstéllande direktéren &r uppségningstiden fran foretagets sida 12 manader och fran individens sida 6
manader. For ledningspersoner ar uppsagningstiden fran foretagets sida 6 manader och fran individens sida 6
manader. Dessutom kan verkstallande direktéren i vissa fall, under férutsattning att det ar foretaget som sagt upp
anstallningen, erbjudas 12 manadsloner.

Styrelsen far fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det.

Bolagets atagande gentemot ledande befattningshavare och verkstallande direktoren kan uppga till hogst
3828 810 SEK.
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Bilaga 5

Emission av teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av nya
aktier.

Styrelsen for Genovis (publ) AB, org nr 556574-5345, ("Bolaget”) har vid styrelseméte den 11 april
2014 beslutat féresla Arsstamman att Bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska
emittera hégst 450 000 teckningsoptioner (serie 2014/2017) med atféljande ratt till teckning av 450
000 nya aktier.

Motiv till forslaget och till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Styrelsens motiv till ovanstaende forslag ar att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos
anstallda nyckelpersoner kan férvantas stimulera till ett tkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhérighetskanslan med Bolaget.

Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktieagare.
Teckningsoptionerna stalls ut pa féljande villkor:

Teckningsberittigad

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, endast tecknas av
GeccoDots AB ett av Genovis helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”), givet att arsstamman fattar beslut
om emissionen,

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag till Dotterbolaget. Avsikten &r att Dotterbolaget déarefter,
vid ett eller flera tillfallen, ska 6verlata teckningsoptionerna till VD och nyckelpersoner av stort varde
for Bolagets framtida utveckling ("Deltagarna”) som en del av ett av Bolaget upprattat langsiktigt
incitamentsprogram.

Fér de teckningsoptioner som Dotterbolaget dverlater till Deltagarna, ska dessa betala en premie,
motsvarande vid var tid gallande marknadsvarde enligt en oberoende vardering med tillampning av
Black & Scholes-formeln.

Verkstallande direktéren kommer att erbjudas hégst 360 000 opticner. Vice verkstallande direktoéren,
kommer att erbjudas hégst 90 000 optioner. Optioner som inte tecknas enligt ovan ska saledes inte
ges ut.

Teckningstid
Teckning ska ske senast 30 maj 2014.

Ritt att teckna nya aktier
Innehavaren av teckningsoptioner ager ratt att under tiden fran och med den 1 april 2017 till och med

den 30 juni 2017 foér en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget, till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av volymvagda medelvéardet av de betalkurser for Bolagets aktie som
noterats pa First North for varje handelsdag under perioden fran och med den 6 maj till och med den
19 maj 2014, dock ska teckningskursen lagst motsvara aktiens kvotvarde.

Aktie som har utgivits efter teckning medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktien upptagits i aktieboken genom
registrering hos VPC.

Fullstandiga villkor
Villkoren i 6vrigt for teckningsoptioner med atféljande rétt till teckning av nya aktier i Genovis AB (publ)
serie 2014/2017 framgar av bilaga 1.

Okning av aktiekapitalet
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 180 000 kronor genom
utgivande av hégst 450 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,40 kronor, dock med férbehall

EX=x



Bilaga 5

for den héjning som kan féranledas av att omrakning enligt optionsvillkoren kan komma att ske till féljd
av emissioner mm. Detta innebar att vid fullt utnyttjande av féreslagna optioner kommer
utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara cirka 2,0 procent av utelépande aktier och roster
i Bolaget. :

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsen eller den styrelsen utser, bemyndigas att
faststalla teckningskursernas belopp i enlighet med beslutet ovan och komplettera villkoren i enlighet
harmed, samt att i Ovrigt géra sadana mindre justeringar i besluten ovan som kan visa sig erforderliga
for registrering hos Bolagsverket och Euroclear.

Majoritetskrav
For beslut enligt detta férslag kravs bitrade av aktieagarna med minst 9/10 av saval de angivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

TILLAGGSINFORMATION

Incitamentsprogram
Bolaget har inte sedan tidigare nagra utestdende vardebaserade incitamentsprogram.

Vardering mm

Teckningsoptionerna ska férvarvas av de anstallda till marknadsvarde. Varderingen av
teckningsoptionerna ska baseras pa bergkning enligt Black-Scholes optionsvarderingsmodell och
utféras av oberoende expert. Slutlig vardering sker vid éverlatelse till de anstallda.

Vid en bedémd framtida volatilitetsniva under teckningsoptionernas 16ptid om 30 procent samt
antagande om att vardet pa Bolagets aktie vid tidpunkten for varderingen av teckningsoptionerna
uppgar till 4,00 kronor, att teckningskursen fér aktierna darmed uppgar till 6,00 kronor per aktie blir
vardet per teckningsoption ca 0,47 krona.

Kostnader
Utgivandet av teckningsoptioner medfér vissa mindre kostnader fér upprattande och administration for
Bolaget.

Paverkan pa nyckeltal :
Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid utstallandet av optionsprogrammet da nuvardet av
teckningsoptionens teckningskurs dverstiger aktuell bérskurs vid tidpunkten for emissionen.

Vid éverlatelse av samtliga teckningsoptioner till ett pris motsvarande det berdknade vardet i exemplet
ovan, erhaller Dotterbolaget en sammanlagd kopeskilling om ca 450 000 kronor. Vid full teckning av
optionerna och vid en antagen teckningskurs om 6,00 kronor kommer Bolaget darutéver att tillféras en
emissionslikvid motsvarande 2 700 000 kronor.

Beredningsprocessen

Styrelsens beslut om att féresla arsstamman att fatta beslut om emission av teckningsoptioner med
atféljande teckning av nya aktier fattades pa styrelsemote den 11 april 2014. Férslaget har utarbetats
av styrelsen med stod av externa finansiella och juridiska radgivare.



