G=NOVIS

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer géaller fér anstaliningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av arsstdmman och for
andringar i befintliga anstéllningsavtal som gdérs déarefter. Grundprincipen ar att ledningens och verkstallande
direktdrens erséattning och andra anstéllningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga fér att sakerstélla att Genovis AB
kan attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta erséattningar
Ledningens och verkstéllande direktorens fasta erséattningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa den
enskildes ansvarsomrade och prestation.

Principer for rorliga erséattningar

Den rérliga erséttningen ska vara begrdnsad och kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rérliga ersattningen far hogst uppga till 25 % procent av
fast I6n och ska faststéllas per verksamhetsar.

Styrelsen ska varje ar oOvervdga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram ska foreslas
arsstdmman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar om sadana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetéra férmaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag

Pensioner
Ledningen och verkstallande direktéren har rétt till premiebestdmd pension.

Uppsagning och avgangsvederlag

For verkstallande direktéren ar uppsagningstiden fran foretagets sida 12 manader och fran individens sida 6
manader. For ledningspersoner &r uppsagningstiden fran foretagets sida 6 manader och fran individens sida 6
manader. Dessutom kan verkstéllande direktoren i vissa fall, under forutsattning att det &r foretaget som sagt upp
anstallningen, erbjudas 12 manadsloner. Styrelsen far frangd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
séarskilda skal for det.

Bolagets dtagande gentemot ledande befattningshavare och verkstéllande direktdren kan uppga till hogst
3828 810 SEK.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om emission av teckningsoptioner
med atféljande ratt till teckning av nya aktier.

Styrelsen fér Genovis (publ) AB, org nr 556574-5345, ("Bolaget”) har vid styrelseméte den 11
april 2014 beslutat féresla Arsstamman att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ska emittera hogst 450 000 teckningsoptioner (serie 2014/2017) med
atféljande ratt till teckning av 450 000 nya aktier.
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Motiv till férslaget och till avvikelsen fran aktiedgarnas féretrédesratt
Styrelsens motiv till ovanstdende forslag ar att ett personligt I&ngsiktigt agarengagemang hos

anstallda nyckelpersoner kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, hdja motivationen samt samhorighetskanslan med Bolaget.

Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckningsoptionerna stalls ut pa féljande villkor:

Teckningsberattigad
Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretraddesratt, endast tecknas av

GeccoDots AB ett av Genovis helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”), givet att arsstdmman
fattar beslut om emissionen.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag till Dotterbolaget. Avsikten ar att Dotterbolaget
darefter, vid ett eller flera tillfallen, ska 6verlata teckningsoptionerna till VD och
nyckelpersoner av stort varde for Bolagets framtida utveckling ("Deltagarna”) som en del av
ett av Bolaget upprattat langsiktigt incitamentsprogram.

For de teckningsoptioner som Dotterbolaget 6verlater till Deltagarna, ska dessa betala en
premie, motsvarande vid var tid gallande marknadsvarde enligt en oberoende vardering med
tilldmpning av Black & Scholes-formeiln.

Verkstallande direktdren kommer att erbjudas hogst 360 000 optioner. Vice verkstallande
direktéren, kommer att erbjudas hogst 90 000 optioner. Optioner som inte tecknas enligt
ovan ska saledes inte ges ut.

Teckningstid
Teckning ska ske senast 30 maj 2014.

Ratt att teckna nya aktier
Innehavaren av teckningsoptioner ager ratt att under tiden frdn och med den 1 april 2017 till

och med den 30 juni 2017 fér en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget, till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av volymvagda medelvardet av de betalkurser for
Bolagets aktie som noterats pa First North for varje handelsdag under perioden fran och med
den 6 maj till och med den 19 maj 2014, dock ska teckningskursen lagst motsvara aktiens
kvotvarde.

Aktie som har utgivits efter teckning medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att aktien upptagits i aktieboken
genom registrering hos VPC.
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Fullstandiga villkor
Villkoren i dvrigt for teckningsoptioner med &tféljande ratt till teckning av nya aktier i Genovis

AB (publ) serie 2014/2017 framgar av bilaga 1.

Okning av aktiekapitalet
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 180 000

kronor genom utgivande av hogst 450 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,40
kronor, dock med forbehall fér den hdjning som kan féranledas av att omrakning enligt
optionsvillkoren kan komma att ske till féljd av emissioner mm. Detta innebar att vid fullt
utnyttjande av féreslagna optioner kommer utspadningseffekten av de nya aktierna att
motsvara cirka 2,0 procent av utelépande aktier och roster i Bolaget.

Bemyndigande
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att styrelsen eller den styrelsen utser,

bemyndigas att faststélla teckningskursernas belopp i enlighet med beslutet ovan och
komplettera villkoren i enlighet harmed, samt att i 6vrigt géra sddana mindre justeringar i
besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket och Euroclear.

Maijoritetskrav
For beslut enligt detta forslag kravs bitradde av aktiedgarna med minst 9/10 av saval de

angivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

TILLAGGSINFORMATION

Incitamentsprogram
Bolaget har inte sedan tidigare nagra utestadende vardebaserade incitamentsprogram.

Vardering mm
Teckningsoptionerna ska férvarvas av de anstallda till marknadsvarde. Varderingen av

teckningsoptionerna ska baseras pa berakning enligt Black-Scholes optionsvarderingsmodell
och utféras av oberoende expert. Slutlig vardering sker vid 6verlatelse till de anstallda.

Vid en bedémd framtida volatilitetsniva under teckningsoptionernas |6ptid om 30 procent
samt antagande om att vardet pa Bolagets aktie vid tidpunkten for varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 4,00 kronor, att teckningskursen for aktierna darmed uppgar
till 6,00 kronor per aktie blir vardet per teckningsoption ca 0,47 krona.

Kostnader
Utgivandet av teckningsoptioner medfér vissa mindre kostnader for upprattande och
administration fér Bolaget.
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Paverkan pa nyckeltal
Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid utstallandet av optionsprogrammet da nuvardet av
teckningsoptionens teckningskurs dverstiger aktuell bérskurs vid tidpunkten fér emissionen.

Vid dverlatelse av samtliga teckningsoptioner till ett pris motsvarande det berdknade vardet i
exemplet ovan, erhaller Dotterbolaget en sammanlagd kdpeskilling om ca 450 000 kronor.
Vid full teckning av optionerna och vid en antagen teckningskurs om 6,00 kronor kommer
Bolaget darutdver att tillféras en emissionslikvid motsvarande 2 700 000 kronor.

Beredningsprocessen
Styrelsens beslut om att féresla arsstamman att fatta beslut om emission av

teckningsoptioner med atféljande teckning av nya aktier fattades pa styrelsemote den 11
april 2014. Forslaget har utarbetats av styrelsen med stdd av externa finansiella och juridiska
radgivare.




