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Styrelsen foreslar att stamman godkanner styrelsens beslut om nyemission

Genovis styrelse har beslutat om en nyemission av aktier med féretradesratt fér Genovis aktiedgare
forutsatt arsstimmans godkannande den 12 maj 2016. For varje aktie i Genovis som innehas pa
avstamningsdagen den 19 maj 2016 erhalls en teckningsratt. Tva (2) teckningsratter berattigar till
teckning av en (1) aktie. Teckningskursen per aktie ska vara en krona och tjugofem ére (1,25 SEK).
Vid full teckning i nyemissionen kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 4 607 846,75 SEK genom
utgivandet av 18 431 387 aktier. Efter genomford nyemission kommer aktiekapitalet att uppga till hdgst
13 823 540,50 SEK och antalet aktier till h6gst 55 294 162. Genowvis tillférs cirka 23 MSEK fére
emissionskostnader som beraknas uppga till ca 1,3 MSEK varav 825 kSEK utgdr garantiersattning till
garanterna. Emissionen innebér en utspadningseffekt om 33 procent fér den som inte tecknar sig foér

sitt fulla innehav i emissionen.

Féljande villkor ska géalla fér emissionen:
1. Genovis aktiedgare ska aga foretradesratt att teckna de nya aktierna, varvid tva (2) befintliga aktier

beréattigar till teckning av en (1) nyemitterad aktie.

2. Avstamningsdag for faststéllande av vilka aktiedgare som &r berattigade att med foretradesrétt

teckna nya aktier ska vara den 19 maj 2016.

3. For envar tecknad aktie ska erldggas ett kontant belopp om en krona och tjugofem ére (1,25 SEK).
Det erinras emellertid om styrelsens mdéjlighet att medge kvittning enligt de férutsattningar som anges i

13 kap. 41 § aktiebolagslagen.

4. Teckning av de nya aktierna ska géras under tiden fran och med den 23 maj till och med den 8 juni
2016. Teckning med stdd av féretradesratt ska ske genom samtidig kontant betalning. Teckning av
aktier utan foretradesratt ska ske pa teckningslista under samma tid. Betalning for aktier tecknade
utan féretradesratt ska erldggas senast tredje bankdagen efter det att besked om tilldelning tillstéllts

tecknaren.

5. For det fall samtliga aktier inte tecknas med foretrddesréatt ska styrelsen besluta om tilldelning av
aktier till annan som tecknat utan stéd av féretradesréatt inom ramen f6r nyemissionens hégsta belopp.
Sadan tilldelning ska i forsta hand ske till dem som tecknat aktier med stdd av teckningsrétter varvid
tilldelning ska ske pro rata i férhallande till deras teckning med stéd av teckningsratter, i andra hand till
de som anmalt intresse att teckna aktier utan teckningsratt, pro rata i férhallande till deras anmaélda

intresse och i tredje hand till garanterna pro rata i férhallande till deras stallda garanti.

6. Styrelsen ska aga réatt att férlanga teckningstiden, dock maximalt med 14 dagar.
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7. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna &r inférda i den av Euroclear Sweden AB férda

aktieboken.

9. Verkstéllande direktéren bemyndigas att gora saddana smaérre justeringar i emissionsbeslutet som

kravs for arendets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens férslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram: till
nastkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet
kunna 6kas med sammanlagt hégst 3 500 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 14 000 000 nya
aktier. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kommer aktiekapitalet att uppga till hogst 17 323 540,50 SEK och

antal aktier till hdgst 69 294 162, vilket motsvarar ca 20 procents utspadning.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska vara att kunna bredda agarkretsen, anskaffa
eller méjliggdra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomféra féretagsférvarv eller anskaffa
eller méjliggdra anskaffning av kapital for féretagsforvarv. Vid beslut om emissioner utan féretrddesratt for

aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Styrelsen forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer galler for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av arsstamman
och fér andringar i befintliga anstallningsavtal som gérs darefter. Grundprincipen &r att ledningens och
verkstallande direktérens erséattning och andra anstéliningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga for att
sakerstélla att Genovis AB kan attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta erséttningar

Ledningens och verkstallande direktérens fasta erséattningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras
pa den enskildes ansvarsomrade och prestation.

Principer for rérliga ersattningar

Den rérliga ersattningen ska vara begrénsad och kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rorliga erséattningen far hogst
uppga till 25 procent av fast I6n och ska faststallas per verksamhetsar.

Styrelsen ska varje ar Gvervaga om ett aktie- eller aktiekursanknutet incitamentsprogram ska foéreslas

arsstimman. Det ar arsstimman som beslutar om sadana incitamentsprogram.
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Villkoren for icke-monetara formaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag

Pensioner

Ledningen och verkstéllande direktéren har rétt till premiebestamd pension.

Uppséagning och avgangsvederlag

For verkstallande direktdren ar uppsagningstiden fran foretagets sida 3 manader och fran individens
sida 3 manader. For ledningspersoner ar uppsagningstiden fran foretagets sida 6 manader och fran
individens sida 3 manader. Dessutom kan verkstallande direktéren i vissa fall, under forutsattning att
det ar féretaget som sagt upp anstallningen, erbjudas avgangsvederlag motsvarande 12 manadsléner
inklusive formaner. Bolagets atagande gentemot ledande befattningshavare och verkstallande
direktoren kan hogst uppga till hdgst 1 419 336 SEK

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



