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Styrelsens beslut om nyemission med féretrade
Genovis styrelse har under forutsattning av arsstammans godkénnande, den 5 maj 2015, beslutat om en

nyemission med foretradesratt for befintliga aktiedgare varvid tre (3) befintliga aktier berattigar till teckning av tva
(2) nyemitterade aktier till en teckningskurs om en (1) SEK. Genom beslutet ska aktiekapitalet kunna 6ka med
sammanlagt hégst 3 640 942 SEK genom utgivandet av hégst 14 563 768 aktier. Efter genomférd nyemission
kommer aktiekapitalet att uppga till maximalt 9 102 355 SEK och antalet aktier till maximalt 36 409 420. Bolaget
tillfors cirka 14,5 MSEK fore emissionskostnader som beréknas uppga till ca 500 kSEK. Emissionen innebar en

utspadningseffekt om 40 % for den som inte tecknar sig fér sitt fulla innehav i emissionen.

Féljande villkor ska gélla fér emissionen:
1. Bolagets aktiedgare ska &ga féretradesratt att teckna de nya aktierna, varvid tre (3) befintliga aktier berattigar

till teckning av tva (2) nyemitterade aktier.

2. Avstdmningsdag for faststéllande av vilka aktiedgare som &r beréttigade att med foretréadesratt teckna nya

aktier ska vara den 13 maj 2015.

3. For envar tecknad aktie ska erldggas ett kontant belopp om en (1) SEK. Det erinras emellertid om styrelsens

mojlighet att medge kvittning enligt de férutsattningar som anges i 13 kap. 41 § aktiebolagslagen.

4. Teckning av de nya aktierna ska goras under tiden frdn och med den 18 maj till och med den 1 juni 2015.
Teckning med stdd av foretrddesratt ska ske genom samtidig kontant betalning. Teckning av aktier utan
foretradesratt ska ske pa teckningslista under samma tid. Betalning for aktier tecknade utan foretradesréatt ska

erlaggas senast tredje bankdagen efter det att besked om tilldelning tillstallts tecknaren.

5. For det fall samtliga aktier inte tecknas med foretradesratt ska styrelsen besluta om tilldelning av aktier till
annan som tecknat utan stod av féretradesratt inom ramen fér nyemissionens hoégsta belopp. Sadan tilldelning
ska i férsta hand ske till dem som tecknat aktier med stéd av teckningsréatter varvid tilldelning ska ske pro rata i
forhallande till deras teckning med stod av teckningsratter, i andra hand till de som anmalt intresse att teckna
aktier utan teckningsratt, pro rata i férhallande till deras anmalda intresse och i tredje hand till garanterna pro rata

i forhallande till deras stéllda garanti.
6. Styrelsen ska &ga réatt att férldnga teckningstiden, dock maximalt med 14 dagar.

7. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller

nérmast efter det att de nya aktierna &r inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

9. Verkstéllande direktéren bemyndigas att géra sddana smarre justeringar i emissionsbeslutet som kravs for

arendets registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
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Styrelsens férslag till beslut om emissionsbemyndigande
Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram: till

nastkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet
kunna 6kas med sammanlagt hégst 1 850 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 7 400 000 nya
aktier vid full teckning.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska vara att kunna bredda agarkretsen, anskaffa
eller méjliggdra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomféra féretagsférvarv eller anskaffa
eller méjliggdra anskaffning av kapital for foretagsférvarv. Vid beslut om emissioner utan féretradesratt for

aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare
Dessa riktlinjer galler for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av arsstamman

och fér andringar i befintliga anstallningsavtal som gérs darefter. Grundprincipen &r att ledningens och
verkstallande direktérens erséttning och andra anstéliningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga for att

sakerstélla att Genovis AB kan attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Principerna for fasta erséttningar
Ledningens och verkstallande direktérens fasta erséattningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras

pa den enskildes ansvarsomrade och prestation.

Principer for rérliga ersattningar

Den rorliga ersattningen ska vara begrédnsad och kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier
utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rorliga erséattningen far hogst
uppga till 25 procent procent av fast I6n och ska faststallas per verksamhetsar.

Styrelsen ska varje ar Gvervaga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram ska féreslas

arsstimman eller inte. Det &r arsstdmman som beslutar om sadana incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetara formaner, pensioner, uppségning och avgangsvederlag
Pensioner

Ledningen och verkstéllande direktéren har rétt till premiebestamd pension.

Uppségning och avgangsvederlag

For verkstallande direktdren ar uppséagningstiden fran foretagets sida 12 manader och fran individens
sida 6 manader. For ledningspersoner ar uppsagningstiden fran féretagets sida 6 manader och fran
individens sida 6 manader. Dessutom kan verkstallande direktéren i vissa fall, under forutsattning att
det ar féretaget som sagt upp anstallningen, erbjudas 12 manadsléner. Bolagets atagande gentemot
ledande befattningshavare och verkstallande direktéren kan uppga till hogst 5 045 278 SEK.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.



