Ersattningsrapport 2020 - Genovis AB

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér erséattning till ledande befattningshavare fér Genovis AB,
antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten innehaller information om
erséttning till verkstéllande direktéren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets fér svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och

om incitamentsprogram.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och

redovisas i not 7 pa sidan 50 i arsredovisningen 2020.

Utvecklingen under 2020
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa sidan 6 i

arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser
Genovis har en tydlig strategi for att uppna lIénsam tillvaxt och skapa aktiedgarvarde. En forutsattning
for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets
ersattningsriktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Den totala ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande

komponenter: fast kontantlén, rorlig kontanterséttning, pensionsférmaner och andra férmaner.

Riktlinjerna finns pa sidan 25 -27 i arsredovisningen fér 2020. Bolaget har under 2020 f6ljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman 2020. Inga avsteg fran riktlinjerna
har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas

for att faststélla erséattningen. Ingen erséttning har krévts tillbaka.

Tabell 1 — Totalerséttning till verkstéllande direktéren under 2020 (tkr)

Befattningshavarens Fast ersattning
namn (position)
Grundlén* Andra Pensions- Total- Andelen fast resp.
férmaner** kostnad *** erséttning  rorlig ersattning
[ Fredrik Olsson (VD) | 1537 | 51 | 449 | 2037 | 100/0 |
* Inklusive semestererséttning om 27 tkr

** Bilférman
*** Pensionskostnader, som i sin helhet avser Grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning



Aktiebaserad ersattning och rorlig ersattning
Det finns inte nagra utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram och det har

inte utgatt nagon rorlig ersattning.

Tabell 2 — Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rédkenskapsaren (tkr)

2020 mot 2019 mot 2018 mot 2017 mot 2016 mot

2020 2019 2018 2017 2016 2015
Erséttning till
versktallande -23* 508* 72 41 -819
direktéren 1537 (-1,5%) (44,3%) (6,7%) (4,0%) (-44,2%)
Koncernens -6 927 11 027 6 875 6 935 5224
rorelseresultat 3140 (-68,8%) (1149%) (-87,7%) (-47,0%) (-26,1%)
Genomsnittlig
ersattning
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter -9,7 20,9 64,4 -49,3 81,7
anstéllda 574 (-1,7%) (3,7%) (12,9%) (-9,0%) (14,5%)

*2019 utgick en bonus om 120 tkr



