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Protokoll fért vid arsstamma i
Genovis AB (publ), den 17 maj 2018
i Lund

Stammans 6ppnande.
Styrelsens ordférande, Marten Winge, 6ppnade arsstamman.

Val av ordférande vid stdmman.
Arne Kallén valdes till ordférande vid arsstdmman. Protokollet fors av
ordféranden.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Bifogade forteckning, Bilaga 1, godkandes att galla som réstlangd vid
arsstdmman. Beslots att dvriga narvarande enligt Bilaga 1 ska &ga ratt att folja
foérhandlingarna vid arsstamman.

Godkannande av dagordning.
Godkéandes den i kallelsen intagna dagordningen, Bilaga 2, som dagordning fér
arsstamman.

Val av justeringspersoner.
Besl6ts att dagens protokoll skulle justeras av Torbjorn Fridh och Torsten
Mattsson.

Proévning om stamman blivit behorigen sammankallad.

Konstaterades att kallelse till dagens arsstdmma annonserats i Post och Inrikes
den 12 april 2018 och pa bolagets hemsida sedan den 5 april 2018. Vidare har det
den 12 april 2018 annonserats i Dagens Industri att kallelse skett. Arsstimman
konstaterade att densamma var i behdérig ordning sammankallad.

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiattelsen.

Konstaterades att arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 1 januari —
31 december 2017 blivit behérigen framlagda.

Verkstallande direktérens anférande, varefter aktiedgarna bereds tillfélle att
stilla eventuella fragor till verkstéllande direktoren, styrelsens ordférande
och revisorn.

Verkstallande direktéren Fredrik Olsson redogjorde fér bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2017. | anslutning hartill bereddes aktiedgarna tillfalle att stélla g
fragor. 2L

W

[

‘Nﬂ



9§

10§

11§

12 §

13§

Beslut om:

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansridkningen,

Faststalldes den i arsredovisningen for rakenskapsaret 1 januari — 31 december
2017 intagna resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

b) disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

Besl6ts i enlighet med styrelsens verkstéllande direktorens forslag

att fritt eget kapital disponeras enligt foljande:

SEK
Ansamlad forlust, -147 894 123
Arets resultat, -8 239 827
Overkursfond 158 751 947
Totalt resultat 2 617 997
Overféres i ny rékning 2617 997

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och verkstéllande
direktoren.

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet
for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2017.
Envar aktiedgande styrelseledamot respektive verkstallande direktoren, vilken ar
upptagen i rostlangden, deltog inte i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten,
verkstallande direktéren sjalv eller nagon som denne representerar.

Beslut om antal styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter.
Beslots att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.

Beslots att arvode intill slutet av nasta ordinarie arsstamma ska utga med 100 000
SEK for envar styrelseledamot som inte ar anstalld i bolaget samt 200 000 SEK till
styrelsens ordférande.

Val av styrelseledamaoter och styrelsens ordférande.
For tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvaldes Marten Winge till ordinarie
ledamot och darjamte till styrelsens ordférande.

Till ordinarie styrelseledamdter for samma tid omvaldes darjamte Mikael Lonn,
Lena Martensson Wermnrud och Kenth Petersson.

Till ordinarie styrelseledaméter féor samma tid nyvaldes Lena Séderstrom och
Peter Hein.

Beslut om arvode at revisorer.
Besléts att ersattning till bolagets revisor ska utga enligt rakning. .
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Utseende av ledamater till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.

Valberedningens forslag till utseende av ledaméter till Valberedningen samt
instruktion fér Valberedningen presenterades.

Stdmman beslot att anta valberedningens forslag till utseende av ledaméter till
valberedningen samt antagande av instruktion for Valberedningen enligt Bilaga 3

Beslut om styrelsens forslag till beslut till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Beslots att anta styrelsens forslag il riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 4.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
presenterade.

Sveriges Aktiesparares Riksforbud lamnade forslag som motsvarade styrelsens
forslag, dock med avvikelsen att bemyndigandet inte skulle innefatta ratt att
besluta om nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

Stamman beslutade efter votering att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission enligt styrelsens forslag, Bilaga 5. Det antecknades att beslutet
bitrdddes av aktiedgare som representerar mer &n tva tredjedelar av saval de
avgivna réstema som de vid stdmman foretradda aktierna.

Bemyndigande for verkstallande direktoren att vidta de formella justeringar |
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och
verkstéllande darav.

Verkstallande direktéren bemyndigades att vidta de formella justeringar i besluten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstallighet darav.

Stammans avslutande
Det antecknades att alla beslut med undantag for beslutet under punkt 16 varit
enhalliga.

Forklarades arsstamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Arne Kallén Torbjérn Fridh
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Torsten Mattsson




Nérvarofarteckning Arsstimma Genovis AB 2018-05-17

Arne Nilsson- 4000 c.0
Bertil Svensson _ o 15000 0.1
Birgitta Gefjer " Lars Geljer . 3000, 0.0
Bo Ohlsson Ingrid Thelin . 199599 0.1
Bo Svensson 10 500 0.1
Brian Lindak} .y

Erik Wallden AB [Fulifnaknt Mikael Lénn} 959 640 6.0
Fredrik Olsson (VD) 46 500 0.3
Gunpar Bondeson 2332 0.0

Hanna Toftevali {Anstaild) '

Helen CNyhlén {Anstilid) | .

ingvar Dahl Gunnel Sisheck’ 1210000 | 1.3
Jacob Engellay (Styrelse]edamot} . . B » .
Jan Sternbrant -Gunilla Sternbrant 10050G 06
jan-Anders Johansson fanetJohansson 54558 0.3
“ichnny Lindahl '
lonathan Sjogren [Anstalld}

Kenneth Bergdahl ) . e

Kenth Petersson {Styrelseledamot} 45 998 0.3

Kevin Cook (Anstilld Genovis Inc) o

Kristing Nordén [Anstalld] .

Lars Brarnelid 1000 0.0

Leif Ohlsson 1005 000 ‘5.3

Lena Martensson Wernrud (Styrelseledamot)

Lena Sbderstrom {Valberedningens féslag)

Linda Anderssen (Anstalld) . _ _

Lisa Grusell Bengt Grusell. 33540 0.2

Lisbeth Fridh (Fullrakt TCII'bjOI'n Fndh] 42 500 0.3

_Magnus Stenberg

Malin Mejare {Anstalid)

‘Maria Ekemohin [Anstaild]

Matts Filsson:

Mikael Lonn (Styralseledamot} 12 490 653 78.6

Multiple Choice Foretagsservice AB {Fullmakt Bo Strandberg] 40000 0.3
‘Marten Winge (Styrelseordfirande) ' ' '

Neda Feher (Revisor) .

Per Nordstiém 1051 0.0,
Per-Clov Larsen 10:000 0.1
Petar Hain’ {Vafberednmgens foslag}

Soleon AB via Torbjorn Fridh 490 000 3.1
Stig Hellamark 6676 . 0.0
Sven Laufeld 20180 0.1
" Sven Lundgren 12'044 0.1
_Sveriges Aktiesparares Riksfbrbund {Fu!lmakt BJOFH Blrch-Jensen] 438 0.0
Torbjiirn Fridh 190 700 1.2
Torbjéirn Ljungsteom _ Katarina Ljungstrém 52729 0.3
Torsten Mattsson ' 15 000 0.1
_Totalt antal aktier i bolaget 63 100 000
Aktier féretridda pa stimmany 15887 543
~Aktigr foretridda pa stimman {%5) 25.2
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Bilaga 2

Forslag till dagordning

1. Stdmmans éppnande.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Uppréttande och godkénnande av rostléngd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av justeringspersoner.

6. Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

8. Verkstéllande direktérens anférande, varefter aktieagarna bereds tillfalle att stilla
eventuella fragor till verkstallande direktéren, styrelsens ordférande och revisorn.

9. Beslut om:

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen,

b. disposition betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande

direktéren.
10. Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
11. Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
13. Beslut om arvode till revisorer.

14. Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for

valberedningen.
15. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

17. Bemyndigande foér verkstéllande direktdren att vidta de formella justeringar i besluten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstillande dérav.

18. Stammans avslutande.
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Bilaga 3

Utseende av ledamdter till valberedningen samt antagande av
instruktion fér valberedningen

Vatberedningen féreslér att valberedningen infér &rsstdmman 2019 ska besta av
representanter for de fyra storsta akiiedgarna per den 30 september 2018. Valberedningen
ska uise ordférande inom sig. Det aligger styrelsens ordférande att sarmmankalla
valberedningen. Om négon &gare avbdjer att delta i valberedningen ska rétten ati utse en
representant dverga till narmast stérsta akiiefigare som inte &r representerad i
vatberedningen. Om det till foljd av agarférandringar beddms [&mpligt dger valberedningen
erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock s att det sammanlagda anialet
ledaméter inte ska Gverstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle [&mna denna innan
dess arbete &r slutfort ska, om valberedningen beddmer det erforderligt, valberedningen
uppmana samma akliedgare eller, om denna inte [éngre tilthir de stdrre aktiedgarna,
storleksmassigt nastkommande aktiedgare att utse en ersattare. Sadan andring ska
tillkénnages p& bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram férslag ait foreléggas arsstdmman 2019 f6r bestut vad avser
ordférande vid stimman, ordférande och tvriga ledamoter i styrelsen, arvode till styretsen
och revisorn samt principer for utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod

I6per till dess ny valberedning uisetts.

Valberednifigen férestar aft ersaitning endast ska utga for direkta kostnader i samband med

uppdraget,
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut avseende riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare.

Dessa riktlinjer géller for anstélliningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av
arsstdmman och for andringar i befintliga anstélliningsavtal som gérs dérefter.
Grundprincipen &r att ledningens och verkstéllande direktérens erséattning och andra
anstéllningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga for att sékerstélla att Genovis AB kan

attrahera och behalla ledande befattningshavare.
Principerna for fasta erséttningar

Ledningens och verkstallande direktérens fasta ersattningar ska vara konkurrenskraftiga och

baseras pa den enskildes ansvarsomrade och prestation.
Principer for rorliga erséttningar

Den rérliga ersattningen ska vara begransad och kopplad till forutbestamda och méatbara
kriterier utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Den rérliga
erséttningen far hégst uppga till 25 procent av fast 16n och ska faststéllas per verksamhetsar.

Styrelsen ska varje ar évervaga om ett aktie- eller aktiekurs anknutet incitamentsprogram
ska foreslas arsstdmman eller inte. Det &r arsstamman som beslutar om sadana

incitamentsprogram.

Villkoren for icke-monetéra férmaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag
Pensioner

Ledningen och verkstéllande direktéren har rétt till premiebestdmd pension.

Uppségning och avgangsvederiag

For verkstéllande direktdren och ledande befattningshavare &r uppségningstiden fran
féretagets sida 6 manader och fran individens sida 6 manader. Dessutom har verkstéllande
direktoren ratt till avgangsvederlag motsvarande hégst 12 manadsiéner inklusive férmaner.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det.

Bolagets atagande fér 2018 gentemot ledande befattningshavare och verkstéllande
direktéren kan hogst uppga till hogst 2 573 861 kronor.
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om
nyemission

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndstkommande arsstdmma, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot
kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor.
Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt
hégst 1 625 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hogst 6 500 000 nya aktier. Vid
beslut om emissioner utan féretradesratt for aktiedgarna ska teckningskursen vara
marknadsmadssig vid tidpunkten for emissionsbeslutet. Skalet till eventuell avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda dgarkretsen, anskaffa eller méjliggéra
anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomfora féretagsférvarv eller

anskaffa eller méjliggéra anskaffning av kapital for foretagsférvary.

For giltigt beslut under denna punkt krévs att stdmmans beslut bitréds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretrédda aktierna.



