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Punkt 1

Punkt 2
Punkt 3
Punkt 4
P.un_kt_-f';

Punkt 6

Punkt 7

Protokoll fort vid arsstdmma i
Genovis AB {publ), den 5 maj 2020
i Lund

Stammans Oppnande. _
Arne Kéllén tppnade drsstdmman pa uppdrag av styrelsen.

Val av ordforande vid stimman.
Arne Kallén valdes il ordférande vid &rsstdmman. Protokollet férs av’
ordféranden.

Upprittande och godkdnnande av rostldngd. o
Bifegade forteckning, Bilaga 1, godkéndes att gélla som réstlangd vid
arsstdmman. '

‘Godkinnande av dagordning.

Godkéndes den'i kallelsen intagna dagordningen, Bilaga 2, som dagordning for
arsstdmman.

Val av justeringspersoner- _ _ )
Besldts att dagens protokoll:skulle justeras av Lina Bodin och Hanna-Karin.
Toftevall.

Prévning om staimman blivit behdrigen sammankallad.

Konstaterades att kallelse till dagens arsstdmima annenserats i Post och-inrikes
den 1:.april 2020 och pé bolagets hemsida sedan den 30 mars 2020. Vidare har
det den 1 april 2020 annonserats i Dagens Industri att kallelse skett. Arsstimman
konstaterade att densamma var i behtrig -ordning sammankaliad.

Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
revisionsberittelsen jimte anfdérande av verkstallande direktoren.
Konstaterades att &rsredovisning och revisionsberatielse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberatielse fér rékenskapsaret 1 januari —

31 december 2019 blivit behdrigen framlagda. Anférande av bolagets

verkstéllande direktor Fredrik: Olsson har spelats in pa film som lades upp pa

‘holagets hemsida nar arsstimman inleddes.

Punkt 8

Fragor i anslutning till den ldmnade redovisningen.
Vid stdmman nérvarande akiiedgare bereddes tillfalle: att stalla fragor.



Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare som representerar:mer an
tva tredjedelar av s&val de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Punkt 14 Beslut om arvode &t revisorer.

Beslots att ersattnmg till bolagets revisor ska uiga enligt rakning.

Punkt 15 Val av revisor

For tiden intill slutet av n3sta arsstdmma valdes det registrerade revisionsholaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PWC”) till revisor. PWC har meddelat att
for det fall PWC viljs, kommer PWC att utse Neda Feher till huvudansvarig
revisor.

‘Punkt 16 Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for

valberedningen.
Valberedningens forslag tilf utseende av ledamdtertill Valberedningen samt
instruktion for Valberedningen presenterades.

Stamman beslét att anta valberedningens forslag till utseende av ledaméter till
valberedningen samt antagande av instruktion for Valberedningen enligt Bilaga 4

Punkt 17 Beslut om styrelsens forslag tilt beslut till riktlinjer f6r erséttning titl ledande.

befattningshavare.
Beslits att anfa styrelsens forslag till rikilinjer f6r erséttning till ledande.
befattningshavare enligt Bilaga 5.

Punki 18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

- Styrelsens farslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission
presenterades.

Stamman beslutade att bemyridiga styrelsen ait besluta om nyemission enligt
forslaget i Bilaga 6. Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare som
representerar mer &n tva fredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid

* stimman féretradda aktierna.

Punkt 19 Bemynd:gande for verkstillande direktéren att vidta de formella justeringari

besluten som kan visa sig erforderllga i samband med reglstrermg och
verkstéllande darav.

Verkstallande direktéren bemyndigades-att vidta de formella justeririgar i besluten.
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstillighet darav.

Punkt 20 Stammans avslutande.

Férklarades arsstdmman avsiutad.



Vid protokollet: Justeras:

A

Arne Kéllén Lina Bodin

Sy

Hanna-Karin Toftevall



9990 653

Mikael Lonn (postréstar) 48,2
TIN Ny Teknik {postréstar) . 2471296 11,9
Leif Ohlsson {postrostar) 17107 000 5,3
Andra AP-fonden (postréstar) 1938 095 9,4
'SWEDBANK ROBUR MICROCAP {postrostar) 890 000 a3
'SWEDBANK ROBUR MEDICA (postréstar) _ 434 589 2,1
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC Jesper Andersson 2333 0,0
HANDELSBANKEN MICROCAP SVERIGE . lesper Andersson 1785000 8,6
Acadian Non-US Small-Cap Long-Short Equity Fund LLC  Annika Bostrém 18441 0,1
* OstVast Capital Management Lid. Annika Bostrém 2070000 10,0
" Hanna-Karin Tofteval! 1000 0,0
Lina Bodin, 100 0,0
Totalt antal aktier i bolaget 6S 465 714
 Aktier foretridda pa stdmman 20 708 507
Aktier foretradda pa stamman (%) 31,6




GENOVIS

Bilaga 2

Forslag till dagordning
1. Stémmans Sppnande.
2. Val av ordforande vid stdrmman.
3. Uppréttande och godkannande av rostidngd.
4. Godkénnande av dagordning.
5. Val av justeringspersoner.
6. Provning av om stdmman blivit behGrigen sammankallad.
7. Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberattelsen
jamte anforande av verkstiaflande direktsren.
8. Fragor i anslutning tilt den ldmnade redovisningen.
9. Fraga om:
a. faststallande av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrikningen. och koncernbalansrakningen,
b. disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,

¢. ansvarsfrihet gentemat bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande

direktéren.
10. Besiut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
11. Beslut om av arvode till styrelseledamoterna.
12. Val av styre!sel_edambter och styrelsens ordférande.
13. A‘ndring av bolagsordringen.
14. Beslut om arvode till revisorer.
15. Val av revisor.

16. Utseende av ledamoter till valberedningen samt antagande av-instruktion for
valberedningen.

17. Beslut om styrelsens forstag till riktlinjer 16r ersétining till ledande befaftningshavare.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

19. Bemyndi’gande for verkstéllande direktoren att vidta de formella justeringar i besiuten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllande dérav.



L GENOVIS

Bilaga 2

20. Stdammans avslutande.



Bilaga 3

Bolagsordning Genovis AB (publ) org. nr.556574-5345

Antagen vid arsstdmman den 5 maj 2020.

1. Firma
Bolagets firma ar Genovis Aktiebolag (publ).

2. Styrelsens site
Styrelsen skall ha sitt séte i Lunds kommun.

3. Verksamhet

Bolaget skall bedriva, genom férvarv av hela eller delar av féretag och immateriella réttigheter och via
egen forskning och utveckling, kommersialisering av hégteknologiska produkter och metoder inom
bioteknologi och medicinsk teknik samt dga och férvalta vérdepapper och fast egendom samt darmed
forenlig verksamhet.

4. Aktiekapitalet
Aktiekapitalet ska utgéra lagst fem miljoner tvahundrafemtiotusen (5 250 000) kronor och hogst
tjugoen miljoner (21 000 000) kronor.

5. Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst tjugoen miljoner (21 000 000) och hogst attiofyra miljoner (84 000 000)

6. Styrelse
Styrelsen skall besta av tre (3) till tio (10) ledamdter med hégst (5) fem suppleanter.

7. Revisorer
Bolaget ska ha lagst en (1) och hégst tva (2) revisorer med eller utan revisorssuppleanter. Till revisor
ska utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

8. Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

For att fa delta i bolagsstdmman skall aktieagare géra en anmalan harom till bolaget fore klockan
12.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman
helgdag, 1érdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stimman.

9. Arsstimma
Arsstamma halls arligen inom sex ménader fran rakenskapsarets utgang. Pa &rsstamma skall féljande
arenden forekomma till behandling:
1. Val av ordférande vid stamman.
Justering av rostlangden.
Godkannande av dagordningen.
Val av justeringsmaén.
Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberéattelsen samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.
7. Beslut om faststillande av resultatrédkningen och balansrakningen samt i férekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
8. Beslut om disposition av vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.

RN



. Beslut 6m ansvarsfrihet 6r styrelsgledamdéierna och verkstallande direkttren,
10. Bestammande av det antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som skall véljas av
stamman.
11. Faststallande av arvode at styrelsen.
12.. Fasistillande av arvode at revisorn.
13. Val avstyrelse och styrelsens ordférande.
14, Valavy, i fdrekommande fall, reviser.
15. Annatérende, som ankemmer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordringen.

10. Rostrétt pa bolagsstdmma
Vid bolagsstamma far varje réstberatiigad rdsta for fulla antalet av honom gda och foretradda aktier,
utan begréansning i rostetalet.

11. Bolagets riakenskapsar
Bolagets rékenskapsar skall vara kalenderar:

12. Avstimningsférhehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett-avstamningsregister enligt lagen. (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.



Punkt 9 Fraga om:
a) faststéllande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriakningen,
Faststélldes den'i arsredovisningen for rakenskapsaret 1 januari —31 decemiber
2019 intagna resultatrikningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen.

b) disposition betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

Besldts i enlighet med styrelsens verkstéllande direktérens forslag

att fritt eget kapital disponeras enligt foljande:

SEK
Ansamilad forlust,. -157 834 691
Arets resultat, 9217 625
Overkursfond 167 495 403
Totalt resultat’ 18 878 337
Overfores I ny rakning 18 878 337

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande
direkidren..

Besléts att bevilja styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet
fér deras férvaltning av bolagets angeldgenheter under rékenskapsaret 2019.
Envar. aktleagande styrelseledamot respektive verkstallande direktdren, vilken ar
upptagen i rostlangden, deltog inte'i beslutet sdvit det avsag styrelseledamoten,
verkstéllande direkttren sjdlv eller ndgon som denne representerar.

Punkt 10 Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
Beslots att styrelseri ska besta av fyra ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

11 Punkt Beslut om av arvode iill styrelseledamdterna.
Besldts att arvode intill slutet av nésta ordinarie arsstdmma ska utgad med 150 000
kronor for envar styrelseledamot som inte dr anstélld i bolaget samt 300 000
kronor tili styrelsens ordférande.

Punkt 12 Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
F&r tiden intill slutet av ndsta arsstdmma valdes Torben Jargensen till ordinarie
ledamot och darjamte till styrelsens ordfdrande.

Till ordinarie styrelseledamoter for samma tid omvaldes darjamte Mikael Lénn,
Kenth Petersson och Lotta Ljunggvist.

Punkt 13 Beslut om dndring av bolagsordningen
Beslots att &ndra bolagsordningen, punkt 7, sa att den erhaller foljande lydelse:
"Bolaget ska ha lagst en (1) och higst tva (2) revisorer med eller utan
revisorssuppleanter. Till revisor ska utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.”

Bolagsordningen erhéller dérefter den lydelse som framgér av Bilaga 3.



GENOVIS

Bilaga 4

Utseende av ledamoter till valberedningen samt antagande av
instruktion for valberedningen

Valberedningen féreslar att valberedningen infor arsstédmman 2021 ska besta av
representanter for de fyra storsta aktiedigarna per den 30 september 2020 Valberedningen
ska utse ordforande inom sig. Det dligger styrelsens ordfdrande att sammankalla
vatberedningen. Om nagon dgare avbojer att delta i valberedningen ska ratten att utse en
representant dverga till nérmast storsia aktiedgare som inte ar representerad i
valbere'dniri_geh. Om det till 6ljid av dgarfordandringar beddms lampligt Sger valberedningen
erbjuda yiterligare aktiesigare plats i vatberedningen, dock sa att det sammanlagda antalet
ledaméter inte ska Gverstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle ldmna denna innan
dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedomer det erforderligt, valberedningen
uppmana.samma aktiedgare eller, om denna inte 'léingre-tillhﬁr de stérre aktieéigarna,
storleksméassigt ndstkommande aktiedgare att utse en erséttare. Sadan &ndring ska
tilkannages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att foreldggas arsstdmman 2021 for beslut vad avser
ordférande vid stdmman, ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen;, arvode till styrelsen
och revisorn samt principer for utseende av vaibereédning. Valberedningens mandatperiod

I6per till dess ny valberedning utsetts.

Valberedningen féreslar att erséttning endast ska utga for direkta kosthader i samband med

uppdraget.



G=NOVIS

Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut avseende riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstéliningsvilikor for verkstéllande direktoren och
ledande befattningshavare. Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillampas péa erséttningar
som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersétiningar, efter-det att riktlinjerna.
antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas-av

bolagsstdmman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hillbarhet

En framgangsrik implementering av Genoviskoncermens afférsstrategi och tillvaratagandet av
koncernens langsikliga intressen, inklusive dess halibarhet, forutsatter att koncernen kan
rekrytera, beh&lla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer majliggor for
Genovis att kunna erbjuda ledande befattningshavars en konkurrenskraftig totalsrsattnirig.
Fér ytterligare information om bolagets afférsstrategi:

httpszh’inve’sto'r.qtancvis.COmIsv,’-bolaqsoversikU_

Erséttningsformer

Genoviskoncernens ersattning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och
f&r besté av féljande komponenter: Fast kontantldn, rorlig kontantersétining,
pensionsfdrmaner och andra férméaner. Bolagsstdmman kan dérutiver — och oberoende av

dessa ri_kt_lihjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersttningar.

Uppfylielse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersétining ska kunna métas under-en
period om ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hdgst 25 procent av

den fasta arliga kentantiénen.

Ytterligare kontant rérlig erséttning kan utga vid extraordinéra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang ar tidsbegrénsade och endast gérs pa individniva
antingen i syfte att behalla befattningshavare, eller som ersattning for exiraordinéra
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte dverstiga
ett belopp motsvarande 35 procent av den fasta arliga kontantidnen. samt ej utges mer én-én
gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersatining ska fattas av styrelsen.



For verkstaliande direkitren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande. Pensicnspremierna
for premiebestamd pension ska uppgé till higst 35 procent av den fasta arliga kentantiénen.
Andra férmianer far innefatta bl.a. fivforsékring, sjukvardsférsakring och bilfdrméan. Sadana

fdrmaner far sammanlagt Uppgé tilt hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsékring,

vara premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av pension enligt tvingande
kollektivavtalshestammelser. Rorlig kontantersittning ska vara pensionsgrundande.

Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta

arliga kontantldnen.

Andra formaner far innefdtta bi.a. livforsakring, sjukvardsfdrsakring och bilférmén. Sadana
farmaner far sammanlagt uppga till higst 15 procent av den fasta arliga kontantldnen.

Betraffande anstélliningsférhallanden som lyder under andra regler 8n svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra formaner, vederbtrliga anpassningar ske fér att flja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa rikilinjers évergripande-'éi'ndamé[

sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphdrande av anstillning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppségningstiden vara hdgst tolv ménader. Fast
kontantlén under-uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantldnen for arton ménader fér verkstallande direktdren
och ett ar fér évriga ledande befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hgst-sex manader, utan ratt iill avgangsvederlag.

Déarutéver kan ersattning for eventuelit ét_aganc[e om konkurrensbegrénsning utga. Sadan
ersitining ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgé i den
utstréckning som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantidnen vid tidpunkien for anstaliningens
upphérande-och uppga till hdgst 60 procent av manadsinkomsten vid tidpunKten for
anstéliningens upphorande och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegréansning géller, vilket ska vara-hdgst nio manader eﬁerans’téllnih'gens-

upphbra‘nde.



G=ENOVIS

Bilaga 5

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersittning m.m.

Den rorliga kontantersatiningen ska vara kopplad till forutbestémda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de frémjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom attexempelvis ha
en tydlig' koppling tili affarsstrategin eller frimja befattningshavarens.[éngSikﬁga utveckling.

N&r matperioden. fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersatining
avslutats ska beddmas/fasistéllas i vilken utstréckning kriterierna uppfyllis. Styrelsen
ansvarar for beddmningen savitt avser rorlig kontanterséttning till verkstéllande direktdren.
Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktéren fér beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den

av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstillningsvillkor for anstilida

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktiinjer har lon och
anstéi_|Iningsvillkor..fbr?bOIagetS anstillda beaktats genom att uppgifier om anstélidas
totalersattning, erséttningens komponenter samt ersétiningens ékning och ékningstakt dver
tid utgjort en del av styrelsens béslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av

riktlinjerna ach de begransningar sor foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fidrde 4r och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstédmman. Rikilinjerna ska gélla till dess att hya riktlinjer antagits av
bolagsst’é’iﬁman, Styrelsen ska &ven folja och utvardera program for rorliga ersatiningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersétining till ledande befattningshavare samt
och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstéllande direkiGren eller-andra

personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av 'frégorna.



Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen-far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt elier delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skél for det och ett avsteég &r nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, elter ior att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Tilt folid av ny lagstiftning beslutad under 2019 &r riktlinjerna for erséttning till ledande.

befattningshavare som ldggs fram for arsstdmman 2020 mer detaljerade an tidigare.



GENOVIS

Bilaga 6

Styrelsens forsiag til bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillféllen under tiden
fram till nastkommande arsstédmma, med eller utan foretrAdesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot
kontant betalning ach/eller med bestammelse om apport eller kvitining €ller eljest med villkor.
Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt
hégst 1.625.000 kronor genom utgivande av sammanlagt hdgst 6.500.000 nya aktier. Vid
beslut om emissioner utan foretradesratt for aktiedgarna ska teckningskursen vara
marknadsmassig vid tidpunkten for emissionsbeslutét.

Skalet tilt eventuell avvikelse fran aktieégarnas féretradesratt ska vara att kunria bredda
dgarkretsen, anskaffa efler mdjliggdra anskafining av rorelsekapital, dka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller majliggéra anskaffning. av kapital for

foretagsforvarv.

For giltigt beslut under denna punkt krdvs-att stémmans beslut bitréds av aktiedgare med
minst tv tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stémman férelrddda aktierna.



