Org nr 556574-5345
Protokoll fort vid arsstamma i
Genovis AB (publ), den 18 maj 2026
i Kavlinge

Punkt 1 Stammans oppnande.
Styrelsens ordférande, Torben Jargensen, Gppnade arsstamman.

Punkt 2 Val av ordforande vid stamman.
Arne Kallén valdes till ordférande vid arsstamman. Protokollet fors av
ordforanden.

Punkt 3 Uppréattande och godkannande av rostléangd.
Bifogade forteckning, Bilaga 1, godkéndes att galla som réstlangd vid
arsstdmman.

Punkt 4 Godkannande av dagordning.
Godkandes den i kallelsen intagna dagordningen, Bilaga 2, som dagordning for
arsstdmman.

Punkt 5 Val av justeringspersoner.
Beslots att dagens protokoll skulle justeras av Susanne Ahlberg och Torsten
Mattsson.

Punkt 6 Provning om stimman blivit behorigen sammankallad.
Konstaterades att kallelse till dagens arsstamma annonserats i Post och Inrikes
den 17 april 2026 och pa bolagets hemsida sedan den 15 april 2026. Vidare har
det den 17 april 2026 annonserats i Dagens Industri att kallelse skett.
Arsstdmman konstaterade att densamma var i behérig ordning sammankallad.



Punkt 7

Punkt 8

Punkt 9

Anforande av verkstallande direktéren

Verkstallande direktoren Fredrik Olsson redogjorde for bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2025. | anslutning hartill bereddes aktieagarna tillfélle att stalla
fragor.

Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
revisionsberittelsen.

Konstaterades att arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 1 januari —
31 december 2025 blivit behdrigen framlagda.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansridkningen,

Faststalldes den i arsredovisningen for rakenskapsaret 1 januari — 31 december
2025 intagna resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansridkningen,

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att bolagets resultat disponeras enligt
féljande:

tkr
Ansamlad forlust, 3 898
Overkursfond 232 174
Arets resultat 8 087
Totalt resultat 244 159
Overféres i ny rakning 244 159

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och verkstallande
direktoren.

Beslots att bevilja styrelseledamdterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet
for deras forvaltning av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2025.
Envar aktieagande styrelseledamot respektive verkstallande direktéren, vilken ar
upptagen i réstlangden, deltog inte i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten,
verkstallande direktdren sjalv eller nagon som denne representerar.

Punkt 10 Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som ska utses

av stamman.
Besléts att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Punkt 11 Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.

Beslots att arvode intill slutet av ndsta ordinarie arsstimma ska utga med 240 000
kronor fér envar styrelseledamot som inte ar anstélld i bolaget samt 590 000
kronor till styrelsens ordférande.
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Punkt 12 Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.
For tiden intill slutet av nasta arsstamma omvaldes Torben J@rgensen till ordinarie
ledamot och darjamte till styrelsens ordférande.

Till ordinarie styrelseledaméter fér samma tid omvaldes darjamte Mikael Lonn,
Steve Jordan, Magnus Gustafsson och Lotta Ljungqvist.

Punkt 13 Beslut om arvode till revisorer.
Beslots att ersattning till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 Val av revisor
For tiden intill slutet av nasta arsstdmma valdes det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PWC”) till revisor. PWC har meddelat att
for det fall PWC valjs, kommer PWC att utse Neda Feher till huvudansvarig
revisor.

Punkt 15 Beslut angaende valberedningen.
Valberedningens forslag till utseende av ledaméter till Valberedningen, instruktion
for Valberedningen samt arvodering presenterades.

Stamman beslét att anta valberedningens forslag till utseende av ledamoter till
valberedningen, antagande av instruktion for Valberedningen samt arvodering

enligt Bilaga 3

Stamman beslot om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
Bilaga 4

Punkt 17 Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission.
Stamman beslot att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission enligt
forslaget i Bilaga 5. Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare som
representerar mer an tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman féretradda aktierna.

Punkt 18 Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och overlatelse av egna
aktier, villkorat av att lagforslaget prop. 2025/26:125 antas

Stamman beslét att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp och Gverlatelse
av egna aktier enligt forslaget i Bilaga 6, villkorat av att lagforslaget
prop.2025/26:125 antas.

Punkt 19 Bemyndigande for verkstdllande direktdren att vidta de formella justeringar i
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och
verkstéllande darav.

Verkstallande direktoren bemyndigades att vidta de formella justeringar i besluten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllighet darav.

A A



Punkt 20 Stammans avslutande.
Forklarades arsstamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Amne Kallén Susape’Ahlberg 7

e o
e Syl e A

Torsten Mattsson




Bilagal

__AKITEKGARE ___________________________ ONBHID: e e s BITRADE ANTAL AKTIER
AHLBERG, SUSANNE 23875
AMUNDIACTIONSPME Caroline Seneby 432524
AMUNDI EUROZONE MICROCAPS CarolineSeneby 477824
ANDRA AP-FONDEN Johan Sjostrém 2929824
B RGN BN G 16089
_BJORK, STEPHAN 7000
BRI et b et e e e B e et i 10000
CARDEL AB Lars Olof Nordberg (stéllforetradare) 4000
CASE ALL STAR SMABOLAG David Fremle 3808615
./ DANSKE INVEST EUROPE SMALL CAP FUND CarOline MDY 322156
DANSKE INVEST SICAV Caroline Seneby 408788

FRID, TORBJORN

GUSTAFSSON, MAGNUS

GUSTAFSSON,RUNE

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA SMALL CA
- AKKUMULERENDE KL

__.Caroline Seneby

ESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA SMALL CAP KL

Caroline Seneby

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT GLOBAL EQUITY SOLUTION
- AKKUMULERENDE KL

Caroline Seneby

172656

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT GLOBAL EQUITY SOLUTION KL

Caroline Seneby

254201

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT GLOBAL RESTRICTED KL

Caroline Seneby

JACOBSSON, PAR AKE

JOHANSSON, JAN-ANDERS

LANNEBO HALSA OCH NY TEKNIK

LARSSON, CHRISTER

LARSSON,LARS

LIUNGQWIST, CHARLOTTA

_LOOD-ALAYSN, ROLF NIKLAS

L ——
MATTSSON, TORSTEN
NORDEA INNOVATION SUSTAINABLE STARS FUND Caroline Seneby 854328
NORDSTROM, PER JOHAN HENNING 715
L Susanne Ahlberg 350000
e e SN e AN S AN NGRS sEEASEAEEEEsEEEsEmSTEsEEEEsERsIEEEsEmSE. 30 000
, LEIF 971500
O R R K et 97742,
OLSSON, MATS 5000
SEB NANOCAP . DanielKlint 1229173
SUOITUSRAHASTO AKTIANORDIC MICROCAP Peter Rudman 950000
SIJOITUSRAHASTO AKTIA NORDIC SMALL CAP Peter Rudman 770000
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EX-US ETF Caroline Seneby 1288
SWEDBANK ROBUR NY TEKNIK BTI Caroline Sjésten 3513578
DO B AL AN N A R N 4504
s Totalt antal aktier i bolaget 66062792
............................................................................. Totalt antal aktier och raster representeradevid drsstamman 28121652
Vid arsstdmman resenterade aktier i
forhallandetill totala antalet aktier i
bolaget 43%

Narvarande styrelseledamdter:
Torben Jgrgensen

Mikael L6nn

Steve Jordan

Magnus Gustafsson

Lotta Ljunggvist

Narvarande fran bolaget
Fredrik Olsson, VD
Magnus Langberg, CFO
Hanna Toftevall, anstalld
Helén Carlsson Nyhlén, anstélld
RolfLood, anstélld

Maria Ekemohn, anstalld
Andrea Persson, anstalld
Johanna Persson, anstalld
Rikke Rytter, anstalld
Stephan Bjork, anstalld

Agare med forvaltarregistrerade aktier
Johnny Lindahl

Ovriga nérvarande

Neda Feher, PWC

ArneKallén, ordférande vid stamman
Jan Retka
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Bilaga 2

Forslag till dagordning vid arsstdmma i Genovis AB (publ) den 18 maj 2026

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Stammans oppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkéannande av réstlangd.
Godkéannande av dagordning.

Val av justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktoren.

Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
revisionsberéattelsen.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrédkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) disposition betrédffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrinet gentemot bolaget féf styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

Beslut om antal styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter som ska utses av
stamman.

Beslut om arvode Hill styrelseledaméterna.

Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande.

Beslut om arvode till revisorer.

Val av revisor.

Beslut angaende valberedningen.

Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelse av
egna aktier, villkorat av att lagférslaget prop. 2025/26:125 antas

Beslut om bemyndigande for verkstallande direktéren att vidta de formella justeringar
i besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéallande
dérav.

Stammans avslutande.
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Bilaga 3

Beslut angaende valberedning.

Valberedningen foreslar att valberedningen infor arsstimman 2027 ska besta av
representanter for de fyra stérsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti fore
arsstdmman. Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Det aligger styrelsens
ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon dgare avbgjer att delta i
valberedningen ska rétten att utse en representant 6verga till narmast storsta aktiedgare som
inte &r representerad i valberedningen. Om det till féljd av agarférandringar beddéms 1ampligt
ager valberedningen erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock sa att det
sammanlagda antalet ledaméter inte ska dverstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle
ldmna denna innan dess arbete &r slutfort ska, om valberedningen beddémer det erforderligt,
valberedningen uppmana samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér de storre
aktiedgarna, storleksméssigt ndstkommande aktiedgare att utse en erséattare. Sadan éndring
ska tillkdnnages pa bolagets hemsida. Om endast marginella férandringar i rostetal &gt rum
eller om férandringen intraffar senare éan tre manader fore arsstamman ska dock inga
foréandringar ske i valberedningens sammansattning, om inte sarskilda skal féreligger.

Valberedningen ska arbeta fram férslag att férelaggas arsstamman for beslut vad avser
ordférande vid stdmman, ordférande och dvriga ledamoter i styrelsen, revisor, arvode fill
styrelsen och revisorn samt principer for utseende av valberedning. Valberedningens
mandatperiod I6per till dess ny valberedning utsetts.

Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med
uppdraget.
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Bilaga 4

Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och évriga
personer i koncernledningen. For det fall en styrelseledamot utfor arbete for Genovis, utover
styrelsearbete, kan konsultarvode eller annan ersattning utga for sadant arbete. Riktlinjerna
ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2026. Riktlinjerna omfattar inte
erséattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi &r i korthet att utveckla innovativa och effektiva Iésningar for
forskning, utveckling och produktion av lakemedel. Strategin for att bedriva en framgangsrik
verksamhet och uppna bolagets finansiella mal bestar av utveckling av nya innovativa
produkter, bygga langsiktiga kundrelationer och oorganiska tillvaxtinitiativ inom
fokusomraden: Biokemisk analys, diagnostik samt applikationer inom tillverkning av
biologiska lakemedel. Ytterligare information om bolagets affarsstrategi finns tillganglig pa
www.genovis.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutséatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer méjliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. N ' '

Rorlig kontanterséattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frAmja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmassig och kunna besta av féljande delar: fast arslon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner, évriga férmaner och avgangsvederlag.
Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning ska kunna métas under en
period om ett ar och far hégst uppga till en viss procentsats, se nedan, av den fasta kontanta
arslonen.

Verkstéllande direktéren

Bolagets verkstallande direktdr ska ha en fast och en rérlig kontantersattning.
Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestdmda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Bolaget ska gora en pensionsavsattning
om maximalt 35 procent av den fasta kontanta arslénen. Utover den fasta kontanta arslénen
ska verkstéllande direktren ha en rorlig kontant ersattning som maximalt kan uppga till

50 procent av den fasta kontanta arslonen varje ar. Den rérliga delen av kontantersattningen
baseras pé att bolaget uppnar vissa forutbestamda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella och kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller
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kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling
till affarsstrategin eller framja den verkstallande direktérens langsiktiga utveckling.

Ovriga ledande befattningshavare

Denna grupp ska erhalla en fast kontant arslén som ar marknadsmassig samt en rorlig
kontanterséattning som maximalt kan uppga till 50 procent av den fasta arslénen varje ar. Den
rérliga kontanterséattningen ska baseras pa att bolaget uppnar vissa forutbestdmda och
métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella (sdsom ESG). Den rérliga
kontanterséttningen ska ocksa till viss del kunna baseras pé forutbestdmda mal, relaterade
till den personliga prestationen och ska utgoras av forutbestamda och méatbara kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sé& att de framjar bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.
Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontanterséattning ska vara pensionsgrundande i den
man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestadmd pension kan uppga till maximalt
35 procent av den fasta arslénen.

Férutséttningar for rorlig erséttning och prestationskrav

Den rérliga kontantersattningen ar kopplad till vissa férutbestdamda och matbara kriterier
enligt ovan. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig
kontanterséttning avslutats ska beddémas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Styrelsen ansvarar for beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande
direktéren. Savitt avser rérlig kontantersattning till 6vriga befatiningshavare ansvarar
verkstallande direktdren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen
baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Kontanterséttning vid extraordindra omsténdigheter

Utdver vad som anges ovan kan ytterligare rorlig kontantersattning utga vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sddana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och
endast gérs pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller
som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Sadan erséttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 35 procent av den fasta kontanta
arslénen varje ar samt ej utges mer &n en gang per ar och per individ. Eventuella beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta om att tillfalligt franga dessa rikilinjer helt eller delvis om styrelsen
beddmer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det och det &r nédvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Ovriga férméaner
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De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga formaner som bl.a. far innefatta
tjianstebil, foretagshalsovard och liviérsakring. Sadana férmaner far maximalt uppga till ett
varde motsvarande tio procent av den fasta kontanta arslénen.

Avgangsvederlag

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppségningstiden vara hogst 12 manader. Fast
kontantldn under uppségningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlénen fér 18 manader for verkstallande direktéren och
12 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppséagning fran befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
erséttning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgé i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantldnen vid tidpunkten for uppséagningen, om
inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utgd under den tid som
atagandet om konkurrensbegrénsning géller, vilket ska vara hégst nio manader efter
anstallningens upphdérande.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, erséattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen tar fram beslut om férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppréatta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjiarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Styrelsen ska félja och utvardera program fér rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas
synpunkter beaktats

Jamfort med tidigare antagna riktlinjer har foljande &ndring gjorts till dessa foreslagna
riktlinjer:

e Tillagg att verkstallande direktdrens rorliga ersattning inte ska vara
pensionsgrundande.

e Maximala utrymmet for dvriga férmaner har likstéallts inom gruppen ledande
befattningshavare. Tidigare var maximala vardet 15 procent av den kontanta arslénen
for ledande befattningshavare exklusive verkstallande direktéren, som hade tio
procent av den kontanta arslénen som begransning. Nuvarande forslag ar tio procent
av den kontanta arslénen som begréansning fér samtliga ledande befattningshavare.
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e Beloppsbegransningen i procent i tidigare riktlinjer avseende eventuellt atagande om
konkurrensbegransning vid anstéllningens upphdrande har tagits bort for att
kompensera for den begransning som féljer av ett sadant atagande.

Utbver det som namns ovan har inga betydande férandringar gjorts till dessa féreslagna
riktlinjer jamfort med tidigare antagna riktlinjer.
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nastkommande arsstamma, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant
betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom
beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna ékas med sammanlagt hégst 1 650
000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 6 600 000 nya aktier. Vid beslut om
emissioner utan foretrédesratt for aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid
tidpunkten for emissionsbeslutet.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller mdjliggdra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora féretagsforvarv eller anskaffa eller méjliggéra anskaffning av kapital for
foretagsforvarv.

For giltigt beslut under denna punkt krdvs att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.
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Bilaga 6

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelse av egna aktier,
villkorat av att lagférsiaget prop. 2025/26:125 antas

Regeringen har i proposition 2025/26:125 foreslagit en dndring av aktiebolagslagen sa att
mojligheten for publika aktiebolag att forvarva och dverlata egna aktier aven ska gélla for
bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en MTF-plattform, bland annat Nasdaq First
North Growth Market. Lagéndringarna féreslas trada i kraft den 5 december 2026. Styrelsens
ratt att nyttja bemyndigandet &r villkorat av att aktiebolagslagen andras pa séa satt att forvarv
och overlatelse av egna aktier d&ven ska vara mojligt for bolag vars aktier &r upptagna till
handel pa en MTF-plattform.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till ndstkommande arsstdmma, besluta om forvarv och dverlatelser av egna aktier
pa féljande villkor.

Aterkép av aktier far ske pa Nasdaq First North Growth Market med tillampning av Nasdagq
First North Growth Market Rulebook for Issuers of Shares. Hogst sa manga egna aktier far
aterkopas att Bolagets egna innehav vid var tid inte dverstiger tio (10) procent av samtliga
aktier i Bolaget. Aterkép av aktier far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid gallande prisintervallet for aktien pa Nasdaq First North Growth Market. Aterkop ska
ske mot kontant betalning.

Overlatelser far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens 6verlatelsebeslut. Overlatelser av egna aktier p& Nasdaq First North Growth
Market far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid gallande
prisintervallet for aktien p& Nasdaq First North Growth Market. Overlatelser av egna aktier pa
annat satt &n pa Nasdagq First North Growth Market ska ske mot kontant betalning, genom
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning och priset ska faststéllas sa att
dverlatelsen sker pa marknadsmaéssiga villkor. Overlatelser av egna aktier pa annat satt an
pa Nasdaq First North Growth Market far géras med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Syftet med ett forvarv eller en verlatelse av egna aktier, och skalet till eventuell dverlatelse
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska vara att mojliggdra anpassning och
forbattring av Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde samt
att tillvarata strategiska affarsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera sadana
affarsmojligheter med egna aktier.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och
Overlatelse av egna aktier ar villkorat av att aktiebolagslagen andras pa sa séatt att forvarv
och overlatelse av egna aktier &ven ska vara mojligt for bolag vars aktier &r upptagna till
handel pa en MTF-plattform. Beslutet ska inte 4ga giltighet och ska inte verkstéllas for det falll
att riksdagen inte antar séadana lagéndringar eller forran lagéndringarna trader i kraft.



