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Punkt 1

Punkt 2

Punkt 3

Punkt 4

Punkt 5

Punkt 6

Protokoll fort vid arsstdmma i
Genovis AB den 12 maj 2022
i Lund

Val av ordférande vid stamman.
Arne Kéllén valdes till ordférande vid arsstimman. Protokollet fors av
ordféranden.

Noterades att stimman genomfdrdes enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor
innebérande att aktiedgarna fatt utdva sin réstratt vid stdmman endast genom att
rosta pa forhand, s.k. postrostning.

Kallelsen till stimman bilades protokollet, Bilaga 1.
Det formulér som anvénts for postrdstning bilades protokollet, Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen
som omfattas av postroster, bilades protokollet, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter
som anges i 26 § ovan angiven lag (SFS 2022:121).

Val av tva justeringspersoner.
BeslOts att dagens protokoll skulle justeras av Gunnar Bjorkdal och Laila Borg.

Upprattande och godkdannande av réstldngd.
Bifogade forteckning, Bilaga 4, godkéndes att gélla som rostlangd vid
arsstdmman.

Godkannande av dagordning.
Godkéndes den i kallelsen (Bilaga 1) intagna dagordningen som dagordning fér
arsstamman.

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Stdmman konstaterades vara behérigen sammankallad da kallelse till stamman
har annonserats i Post och Inrikes den 8 april 2022 samt offentliggjort genom
pressmeddelande och funnits tillgénglig pa bolagets webbsida sedan den 6 april
2022. Vidare har det den 8 april 2022 annonserats i Dagens Industri att kallelse
skett.

Framldggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
revisionsberittelsen

Konstaterades att arsredovisning och revisionsberéattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 1 januari —



31 december 2021 blivit behdrigen framlagda genom att handlingarna hallits
tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Punkt 7 Beslut om:
a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
Faststélldes den i arsredovisningen for rakenskapsaret 1 januari — 31 december
2021 intagna resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

b) disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrdakningen,

Besl6ts i enlighet med styrelsens verkstéllande direkttrens forslag

att fritt eget kapital disponeras enligt féljande:

SEK
Ansamiad forlust, -129 741 374
Arets resultat, 26 237 068
Overkursfond 216 475 893
Totalt resultat 112 971 587
Overféres i ny rakning 112 971 587

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget fér styrelseledamoéterna och verkstillande
direktoren.

Beslots att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet
for deras forvaltning av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2021.
Envar aktiedgande styrelseledamot respektive verkstéllande direktdren, vilken &r
upptagen i réstldngden, deltog inte i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten,
verkstéllande direktéren sjélv eller nagon som denne representerar.

Punkt 8 Beslut av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
Besl6ts att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledamoter utan
suppleanter.

Punkt 9 Beslut av arvode till styrelseledamoterna.
Beslots att arvode intill slutet av nésta ordinarie arsstdmma ska utga med 150 000
kronor for envar styrelseledamot som inte &r anstélld i bolaget samt 300 000
kronor till styrelsens ordférande.

Punkt 10 Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande.
Noterades att en redogérelse 6ver vilka uppdrag de styrelseledaméter som ar
féreslagna for omval innehade i andra féretag anges i arsredovisningen sid. 38
och 39. Motsvarande redogérelse fér Magnus Gustafsson aterfinns i kallelsen till
dagens arsstdmma (Bilaga 1).

For tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvaldes Torben Jargensen, Mikael
Lonn, Steve Jordan och Lotta Ljungqvist till ordinarie ledamdéter.

Till ordinarie styrelseledamot for samma tid nyvaldes Magnus Gustafsson.

A



Torben Jargensen omvaldes som styrelsens ordférande for samma tid.

Punkt 11 Beslut om arvode at revisorer.
Besl6ts att ersattning till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 Val av revisor
For tiden intill slutet av ndsta arsstdmma valdes det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PWC") till revisor. PWC har meddelat att

for det fall PWC viljs, kommer PWC att utse Neda Feher till huvudansvarig
revisor.

Punkt 13 Beslut om godkidnnande av ersittningsrapport
Beslots att godkanna styrelsens ersattningsrapport éver ersattningar enligt 8 kap
53 a § aktiebolagslagen, vilken aterfinns pa sid. 70 i arsredovisningen.

Punkt 14 Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare enligt foljande
Stamman beslét att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt styrelsens forslag i och som framgar av kallelsen (Bilaga 1).

Punkt 15 Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.
Stdmman beslét att anta valberedningens forslag till utseende av ledaméter till
valberedningen samt antagande av instruktion fér Valberedningen enligt
beslutsférsiaget i kallelsen (Bilaga 1).

Punkt 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission.
Aktiedgare representerande 1 071 000 aktier, motsvarande ca 4,41 % av de
foretrédda aktierna och ca 1,64 % av samtliga aktier i bolaget, begéarde att beslut
enligt denna punkt ska ansta till fortsatt stimma.

Stédmman beslét att bemyndiga styrelsen att besluta om emission enligt forslaget i
kallelsen (Bilaga 1). Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare som
representerar mer an tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

Punkt 17 Bemyndigande for verkstillande direktoren att vidta de formella justeringar i
besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och
verkstallande dérav.

Verkstéllande direktdren bemyndigades att vidta de formella justeringar i besluten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllighet darav.

Punkt 18 Stimmans avslutande.
Forklarades arsstamman avslutad.
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Bilaga 1 till protokoll fran arsstamma i
Genovis AB (publ) 2022-05-12
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022

Aktieagarna i Genovis AB, org. nr. 556574-5345, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 12 maj 2022.

Med anledning av covid-19 har styrelsen beslutat att stimman ska hallas enbart genom
postrostning med stéd av de tillfalliga lagregler som géller under 2022. Detta innebar att
arsstamman kommer att genomféras utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende
och att aktiedgare ska ha mdjlighet att utdva sin rostratt endast per post fore stamman i den
ordning som féreskrivs nedan. Information om de av bolagsstéamman fattade besluten
offentliggors den 12 maj 2022, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Registrering och anmalan
Den som onskar delta i arsstimman genom postrostning ska:

e dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhéllandena onsdagen den 4 maj 2022, ikl

e dels senast onsdagen den 11 maj 2022 anmaéla sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken Postréstning nedan sa att postrosten ar advokat Arne Kallén
tilhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som Iatit férvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stAmman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget
namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen
onsdagen den 4 maj 2022. Sddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 6 maj 2022 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postréstning iste

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt endast genom postréstning
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och féreningsstammor. For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas.
Postrostningsformularet finns tillgangligt pA Genovis hemsida:
https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas med post till Genovis AB c/o
Advokatfirman Kallén AB, Klostergatan 10, 222 22 Lund eller med e-post till arne@advkallen.se
Ifyllt formular ska vara advokat Arne Kallén tillhanda senast den 11 maj 2022. Aktieagaren far inte
forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela postrésten ogiltig.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformuléar finns tillgangligt pd Genovis
hemsida https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning


https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/
mailto:arne@advkallen.se
https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/
Arnes iPad 2019
Bilaga 1 till protokoll från årsstämma i Genovis AB (publ) 2022-05-12
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1. Val av ordférande vid stamman.

N

. Val av tva justeringspersoner.

w

Upprattande och godkénnande av rdstlangd.

4. Godkannande av dagordning.

o

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

o

Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberattelsen.
7. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoéterna och verkstéllande
direktoren.

8. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
9. Beslut om arvode till styrelseledamoterna.
10.Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
a) Torben Jagrgensen som styrelseledamot. (omval)
b) Mikael Lonn som styrelseledamot. (omval)
c) Lotta Ljungqvist som styrelseledamot. (omval)
d) Steve Jordan som styrelseledamot. (omval)
e) Magnus Gustafsson som styrelseledamot. (nyval)
f) Torben Jagrgensen som styrelseordférande. (omval)
11. Beslut om arvode till revisor.
12.Val av revisor.
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

14. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Utseende av ledam@ter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission.

17.Bemyndigande for verkstéllande direktéren att vidta de formella justeringar i besluten som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstallande darav.

18. Stammans avslutande.

Punkt 1 Val av stammoordférande

Genovis valberedningen som utgdrs av Mikael Lonn, Erik Sprinchorn - TIN Fonder,
Johan Sjostrom — Andra AP-fonden och Markus Lindqvist - Aktia Fondbolag AB foreslar:
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Advokaten Arne Kallén som ordférande vid stamman eller, vid hans forhinder, den person som
styrelsen anvisar.

Punkt 2 Val av tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar Gunnar Bjordal, och Laila Borg, eller vid forhinder for nagon av dem eller bada, den
eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stammoprotokollet. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir rétt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 3 Upprattande och godkannande av rostlangd

Réstlangden som foreslas godkéannas ar den rostlangd som har upprattats baserat pa
bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av justeringsmannen.

Punkt 8 Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Punkt 9 Beslut om arvode till styrelseledaméterna

Valberedningen foreslar att arvode intill slutet av nasta ordinarie arsstamma ska utga med
150.000 kronor for envar styrelseledamot som inte ar anstalld i bolaget samt 300.000 kronor till
styrelsens ordférande.

Punkt 10 Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar:

Omval av styrelseledaméterna Torben Jargensen, Mikael Lonn, Steve Jordan och Lotta
Ljungqvist.

Nyval av Magnus Gustafsson.

Omval av Torben Jgrgensen som styrelsens ordférande.

Magnus Gustafsson arbetar som Chief Business Officer pa Biovian, ett nordiskt CDMO. Han har
mer an 15 ars erfarenhet fran olika kommersiella befattningar som Head of Global Business
Development for Biovian, Director Strategy Search and Evaluation for Cytiva GE/Healtcare Life
Sciences och som Corporate and Business Development Director fér Cobra Biologics (humera
Charles River). Magnus ar civilingenjor i biokemi, har en doktorsexamen i medicinsk biokemi och
biofysik samt en MBA i foretagsadministration.

Punkt 11 Beslut om arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12 Val av revisor

Valberedningen foreslar att till revisor omvéljs det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (“PWC”). PWC har meddelat att for det fall PWC valjs, kommer
PWC att utse Neda Feher till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport

Over ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14 Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstéllningsvillkor for verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och
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forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Genoviskoncernens affarsstrategi och tillvaratagandet av
koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att koncernen kan rekrytera,
behalla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer majliggor fér Genovis att kunna
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. For ytterligare information om
bolagets affarsstrategi: https://investor.genovis.com/sv/bolagsoversikt/

Erséattningsformer

Genoviskoncernens ersattning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta
av foljande komponenter: Fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra
formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna méatas under en period om
ett eller flera &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga
kontantldnen.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver personens
ordinarie arbetsuppgifter. S&dan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 35 procent av
den fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontanterséattning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra
formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner far
sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontanterséattning ska vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra forméaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt majligt ska
tillgodoses.

Upphoérande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara higst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlénen for arton manader for verkstéllande direktéren och ett ar for 6vriga ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
méanader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utgd. S&dan erséattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for anstallningens upphérande och uppga till hogst 60 procent av
manadsinkomsten vid tidpunkten for anstallningens upphorande och utga under den tid som
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atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens
upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstréackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar for bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig kontantersattning till
ovriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt éver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid &rsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den méan de berdors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 15 Utseende av ledamdter till valberedningen samt antagande av instruktion for
valberedningen.

Valberedningen foreslar att valberedningen infor arsstamman 2023 ska besta av representanter
for de fyra storsta aktiedgarna per den 30 september 2022. Valberedningen ska utse ordférande
inom sig. Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon agare
avbojer att delta i valberedningen ska ratten att utse en representant 6verga till nArmast storsta
aktiedgare som inte ar representerad i valberedningen. Om det till foljd av agarférandringar
bedtms lampligt &ger valberedningen erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock
sa att det sammanlagda antalet ledaméter inte ska Gverstiga fem. Om ledamot i valberedningen
skulle lamna denna innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedémer det
erforderligt, valberedningen uppmana samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér de
storre aktiedgarna, storleksmassigt nastkommande aktieagare att utse en ersattare. Sadan
andring ska tillkannages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att forelaggas arsstamman 2023 for beslut vad avser
ordférande vid stdmman, ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen, arvode till styrelsen och
revisorn samt principer for utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod I6per till
dess ny valberedning utsetts.
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Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med
uppdraget.

Punkt 16 Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nastkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktieagarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant
betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom
beslut med stdd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna tkas med sammanlagt hogst

1 625 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hdgst 6 500 000 nya aktier. Vid beslut om
emissioner utan foretradesratt for aktieagarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid
tidpunkten foér emissionsbeslutet.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller mojliggéra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for
foretagsforvarv.

For giltigt beslut under denna punkt kravs att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse, bolagsordning, formulér fér postrostning, fullmaktsformulér
samt de ovriga forslagen till beslut kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor med adress
Scheelevagen 2, postadress Box 790, 220 07 Lund och pé bolagets hemsida www.genovis.com
fran och med den 21 april 2022 och sands till aktieagare som sa begar och uppger sin
postadress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgick det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 65.465.714.

Upplysningar pa arsstamman

Aktieagare erinras om sin ratt att vid stamman begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren enl. 7 kap 32 och 57 8§ aktiebolagslagen. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till Genovis AB, Att: Legal, 220 07 Lund, alt. via e-post

till: legal@genovis.com, senast den 2 maj 2022. Upplysningarna ska skickas till den aktiedgare
som har begart dessa samt hallas tillgangliga i skriftlig form hos bolaget och pa bolagets hemsida
senast den 7 maj 2022.

Lund i april 2022
Genovis AB (publ)
Styrelsen
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) G E NOI/' S Anmalan och formular fér postréstning
Anmalan och formular for postréstning

Enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag fér att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor.

Genovis AB (publ) c/o Advokatfirman Kallén AB tillhanda senast onsdagen den 11 maj 2022.
Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utdvar harmed sin rostratt for aktieagarens

samtliga aktier i Genovis AB, org.nr 556574-5345, vid arsstamma den 12 maj 2022.
Rostratten utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgares namn/firma Personnummer/organisationsnummer

Férsakran (om undertecknaren ar stallféretradare fér aktieagare som ar juridisk
person): Undertecknad ar styrelseledamot, verkstéllande direktér eller firmatecknare i
aktiedgaren och forséakrar pa heder och samvete att jag ar behorig att avge denna postrost
for aktieagaren och att postrostens innehall stammer 6verens med aktiedgarens beslut.

Férsakran (om undertecknaren foéretrader aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad
forsékrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt Gverensstammer med originalet och inte
ar aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning (behdrig firmatecknare)

Namnfdrtydligande

Telefonnummer E-post



Arnes iPad 2019
Bilaga 2 till protokoll från årsstämma i Genovis AB (publ) 2022-05-12


) G E N O I/| S Anmalan och formular fér postréstning

GoOr sa har:
o Fylli uppgifter ovan.
o Markera valda svarsalternativ nedan.

e Skriv ut, underteckna och skicka formularet till Genovis AB (publ), c/o Advokatfirman

Kéllén AB, Klostergatan 10, 222 22 Lund eller med e-post till arne @advkallen.se.

e Om aktiedgaren ar en fysisk person som postréstar personligen ar det aktieagaren
sjalv som ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrésten avges av ett
ombud (fullmaktig) fér en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om
postrosten avges av en stéllféretradare fér en juridisk person ar det stallféretradaren

som ska underteckna.

e Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska en skriftlig undertecknad och daterad

fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns att hadmta pa Genovis webplats:

https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Om aktiedgaren ar en
juridisk person maste registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bilaggas

formularet.

« Observera att en aktieagare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste
registrera aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i

kallelsen till stamman.

Aktieagaren kan inte lamna andra instruktioner an att nedan markera ett av de
angivna svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren 6nskar
avsta fran att rosta i nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om
aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat
eller gjort tillagg i fortryckt text, ar résten (dvs. postrdstningen i dess helhet) ogiltig.
Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in
kommer endast det senast daterade formuléret att beaktas. Om tva formular har
samma datering kommer endast det formulér som sist kommit bolaget tillhanda att
beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular kan komma att Idmnas utan
avseende.

Postréstningsformuléaret, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska vara
Genovis AB (publ) c/o Advokatfirman Kallén AB tillhanda senast onsdagen den 11
maj 2022.

For fullstandiga férslag till beslut, vanligen se kallelsen och bolagets webbplats.
Fér information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Genovis hemsida.
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Arsstamma i Genovis AB (publ) den 12 maj 2022

Anmalan och formular fér postréstning

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens framlagda férslag som
anges i kallelsen till arsstamman samt halls tillgangliga pa bolagets webbplats.

https://investor.genovis.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/

1. Val av ordférande vid stdamman.

JaO  NejO
2. Val av tva justeringspersoner
JaO  NejO
3. Upprattande och godkénnande av réstlangd
JaO  NejO
4. Godkénnande av dagordning.
JaO  NejO
5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
JaO  NejO

7 a) Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncern-

resultatrdkningen och koncernbalansrékningen.

Jadl NejOI
7 b) Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balans-
rakningen.

Jadl NejOI

7 c). Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget fér styrelseledamdéterna och verkstallande

direktoren.

I) Steve Jordan

Jad  Nejd

Il) Mikael L6nn
Jadl NejOI

[ll) Kenth Petersson

Jad  NejO
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IV) Lotta Ljungqvist

Jal'  NejO
V) Torben Jargensen
JaO' NejO
VI) Fredrik Olsson
Jal'  NejO
8. Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
JaO NejO
9. Beslut om av arvode till styrelseledaméterna.
JaO NejO

10. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande:

10 a) Torben Jargensen, (styrelseledamot, omval )

JaO  NejO
10 b) Mikael Lénn (styrelseledamot, omval)
JaO  NejO
10 c) Lotta Ljungqvist (styrelseledamot, omval)
JaO  NejO
10 d) Steve Jordan (styrelseledamot, omval)
JaO  NejO
10 e) Magnus Gustafsson (styrelseledamot, nyval)
JaO  NejO
10 f) Torben Jargensen, (ordférande, omval )
JaO  NejO
11. Beslut om arvode till revisorer.
JaO  NejO
12. Val av revisor.
JaO  NejO

13. Beslut om godkannande av erséttningsrapport.

Jad  Nejd
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14. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.

Jad  Nejd

15. Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion foér
valberedningen.

Jad NejOI
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om py’emission.
Jadl NejI

17. Bemyndigande for verkstéllande direktéren att vidta de formella justeringar i besluten
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och verkstéllande darav.

Jad  NejO

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till fortsatt
bolagsstamma (Ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter, anvand siffror:
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Genovis AB (Publ)

Postréster vid arsstimma den 12 maj 2022 (26 § SFS 2022:121)

Foretradda aktier och réster
Aktier i bolaget

24284152
65 465 714

Bilaga 3 till protokoll fran arsstamma i Genovis AB
(publ) 2022-05-12

Aktier och roster % av avgivna roster % av foretradda aktier % av aktiekapitalet
Ja Nej Ej avgivna Ja Nej Ej avgivna Ja Nej Ej avgivna Ja Nej Ej avgivna
1. Val av ordférande vid stdmman 20237 106 0 4 047 046 100,00% 0,00% 20,00% 83,33% 0,00% 16,67% 30,91% 0,00% 6,18%
2. Val av tva justeringspersoner, Gunnar Bjorkdal och Laila Borg 20237 106 0 4047 046 100,00% 0,00% 20,00% 83,33% 0,00% 16,67% 30,91% 0,00% 6,18%
3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd 20237 106 0 4 047 046 100,00% 0,00% 20,00% 83,33% 0,00% 16,67% 30,91% 0,00% 6,18%
4. Godkdnnande av dagordning 20237 106 0 4 047 046 100,00% 0,00% 20,00% 83,33% 0,00% 16,67% 30,91% 0,00% 6,18%
5. Prévning om stamman blivit behorigen sammankallad 20237 106 0 4047 046 100,00% 0,00% 20,00% 83,33% 0,00% 16,67% 30,91% 0,00% 6,18%
6. Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
revisionsberattelsen
7a. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen 24 284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
7b. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststdllda balansrakningen 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
7c. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och
verkstallande direktéren
Steve Jordan 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
Mikael Lonn 14 293 499 0 9990 653 100,00% 0,00% 69,90% 58,86% 0,00% 41,14% 21,83% 0,00% 15,26%
Kenth Petersson 24284152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
Lotta Ljungqvist 24 284152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
Torben Jgrgensen 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
Fredrik Olsson 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
8. Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
9. Beslut om arvode till styrelseledamoterna 24 284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
10. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
Torben Jgrgensen, styrelseledamot (omval) 23838721 445 431 0 98,17% 1,83% 0,00% 98,17% 1,83% 0,00% 36,41% 0,68% 0,00%
Mikael Lonn, styrelseledamot (omval) 23838721 445 431 0 98,17% 1,83% 0,00% 98,17% 1,83% 0,00% 36,41% 0,68% 0,00%
Lotta Ljunvqvist, styrelseledamot (omval) 24 284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
Steve Jordan, styrelseledamot (omval) 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
Magnus Gustafsson, styrelseledamot (nyval) 24 284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
Torben Jgrgensen, ordférande (omval) 23838721 445 431 0 98,17% 1,83% 0,00% 98,17% 1,83% 0,00% 36,41% 0,68% 0,00%
11. Beslut om arvode till revisorer 24284152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
12. Val av revisor 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport 23838721 445 431 0 98,17% 1,83% 0,00% 98,17% 1,83% 0,00% 36,41% 0,68% 0,00%
14. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
15. Utseende av ledamoter till valberedningen samt antagande av
instruktion for valberedningen 24284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission 23161152 1123 000 0 95,38% 4,62% 0,00% 95,38% 4,62% 0,00% 35,38% 1,72% 0,00%
17. Bemyndigande for verkstallande direktoren att vidta de formella juste| 24 284 152 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 37,09% 0,00% 0,00%
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ROstldangd vid arsstamma i Genovis AB (publ) den 12 maj 2022

Agare

AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-POCHE BERENBERG

ANDRA AP-FONDEN

DANSKE INVEST SICAV - EUROPE SMALL CAP

DANSKE INVEST SICAV - SVERIGE SMABOLAG

DOCEKAL, DANIEL

DONELIUS, BOEL

DONELIUS, LISA

FROHM, HANS

HANDELSBANKEN MICROCAP SVERIGE

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA SMALL CAP - AKKU
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA SMALL CAP KL
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT FLEXINVEST AKTIE
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT GLOBAL EQUITY SO
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT GLOBAL EQUITY SO
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT GLOBAL RESTRICTE
LONVIA AVENIR MID - CAP EUROPE

LONVIA AVENIR SMALL CAP EUROPE

LONN, MIKAEL

OHLSSON, LEIF

PREMIER MITON EUROPEAN SUSTAINABLE LEADERS FUND

SANOFI ACTIONS EUROPE PME-ETI

SIJOITUSRAHASTO AKTIA NORDIC MICRO CAP

SIJOITUSRAHASTO AKTIA NORDIC SMALL CAP

SV AKTIESPARARES RIKSFORBUND

SWEDBANK ROBUR NY TEKNIK BTI

THE LUCERNE CAPITAL NORDIC MASTER FUND, LTD.

TIN NY TEKNIK

Totalt antal aktier och réster representerade vi arsstimman

Antal aktier och roster

112 251
1938 095
333036
931 337
30000

62 000

22 000

8 000

2 061 052
94 814
263 603
9183
29379
40 649

13 757
334 243
143 950
9990653
1001 000
133122
333180
1200 000
870 000
438

870 000
137 114
3321296

24 284 152





