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Styrelsen foreslar arsstdmman, den 12 maj 2022 att besluta om:

Val av tva justeringspersoner

Styrelsen féreslar Gunnar Bjordal, och Iwa Grip, eller vid férhinder for nagon av dem eller bada,
den eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stdmmoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar &ven att kontrollera réstldngden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkénnande av styrelsens ersattningsrapport
Over erséttningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstallningsvillkor fér verkstéllande direktéren och
ledande befattningshavare. Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstimman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En framgangsrik implementering av Genoviskoncernens affarsstrategi och tillvaratagandet av
koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att koncernen kan
rekrytera, behalla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer mojliggér for Genovis
att kunna erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalerséttning. For ytterligare
information om bolagets affarsstrategi: https://investor.genovis.com/sv/bolagsoversikt/

Erséttningsformer

Genoviskoncernens ersattning till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far
besta av féljande komponenter: Fast kontantlon, rérlig kontanterséattning, pensionsférmaner och
andra férmaner. Bolagsstdmman kan dérutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna méatas under en
period om ett eller flera ar. Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hégst 50 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gérs pa individniva antingen i
syfte att behalla befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte dverstiga ett belopp motsvarande
35 procent av den fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ.
Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen.

For verkstéllande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Rérlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér
premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra
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formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana formaner far
sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantiénen.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser. Rérlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna fér premiebestadmd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Andra féormaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hégst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstéallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal sa langt méjligt
ska tillgodoses.

Upphdrande av anstéllning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen fér arton manader for verkstéllande direktdren och ett ar for
ovriga ledande befattningshavare. Vid uppségning fran befattningshavarens sida far
uppségningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning utga. Sadan
erséattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Erséattningen ska baseras
pa den fasta kontantlénen vid tidpunkten for anstéliningens upphérande och uppga till hégst 60
procent av manadsinkomsten vid tidpunkten fér anstéllningens upphdrande och utga under den
tid som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hégst nio manader efter
anstalliningens upphérande.

Kriterier fér utdelning av roérlig kontanterséttning m.m.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar méatperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats
ska bedémas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar for
beddémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktdren. Savitt avser rorlig
kontanterséattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren foér
beddémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

L6én och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
fér bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som fljer
av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststéalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget
for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstdmman. Styrelsen ska aven félja och utvardera program fér rérliga erséttningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &r nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska béarkraft.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nAstkommande arsstamma, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske mot kontant
betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Genom
beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst

1 625 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hégst 6 500 000 nya aktier. Vid beslut om
emissioner utan féretradesrétt for aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid
tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller mojliggéra anskaffning av rérelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller méjliggéra anskaffning av kapital fér
foretagsforvérv.



