A G=NOVIS
Valberedningens forslag till beslut vid arsstimman 2019

Férslag till ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar advokat Arne Kallén till ordférande vid arsstdmman den 23 maj 2019.

Styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter.

Faststéllande av arvode at styrelsen
Valberedningen foreslar att arvode intill slutet av nésta ordinarie arsstdmma skall utgd med 100.000
kronor foér envar styrelseledamot som inte ar anstélld i bolaget samt 200.000 kronor till styrelsens

ordférande.

Faststillande av arvode at revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna utgar enligt rékning.

Val av styrelse
Valberedningen foreslar omval av: Mikael Lonn, Kenth Petersson, Lena Séderstrom, Peter Hein och
Marten Winge.

Valberedningen foreslar nyval av: Lotta Ljungqvist och Hakan Wickholm.

Lena Martensson Wernrud har avbéjt omval.
Valberedningen foreslar omval av Marten Winge till styrelsens ordférande.

Kort information om Lotta Ljungqvist och Hakan Wickholm:

Lotta Ljungqvist ar vd féor GE Norden och Testa Center i Uppsala. Hon har tidigare varit vd foér IMED
AB och global chef fér BioProcess R & D i GEHC Life Science samt innehaft flera projektledande
positioner hos Pharmacia Corp & Pharmacia & Upjohn. Lotta sitter i styrelsen fér Vinnova, SwedenBio,
AmCham Sweden och Atlas Antibodies AB.

Hakan Wickholm arbetar i egen konsultverksamhet. Han har 30 ars erfarenhet fran ledande
befattningar i internationella lakemedels- och bioteknikbolag. Hakan har arbetat som CBO (Chief
Business Officer) och vd for Lytix Biopharma samt i olika ledningsbefattningar fér AstraZeneca varifran
han har stor internationell erfarenhet fran strategiformulering, affarsutveckling och

kommersialisering.
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Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse

Valberedningen har i sina férslag bedémt i vilkken grad styrelsen uppfyller de krav som kan komma att
stallas med anledning av bolagets starka utveckling under de senaste aren och som en f6ljd darav nya
spannande utmaningar infér framtiden. Styrelsens storlek och sammanséattning, vad avser till exempel

branscherfarenhet och kompetens beaktats.

Valberedningen har, till grund fér sina évervaganden, dven tagit del av resultatet av den utvardering
av styrelsearbetet som genomférts. Kénsférdelningen inom styrelsen ar ojamn. Valberedningen

stravar efter att pa sikt férandra detta.

Utseende av ledaméter till valberedningen samt antagande av instruktion fér valberedningen
Valberedningen foreslar att valberedningen infér arsstdmman 2020 ska besta av representanter for de
fyra stérsta aktiedgarna per den 30 september 2019. Valberedningen ska utse ordférande inom sig.
Det aligger styrelsens ordférande att sammankalla valberedningen. Om nagon agare avbojer att delta i
valberedningen ska ratten att utse en representant dverga till narmast storsta aktiedgare som inte ar
representerad i valberedningen. Om det till fljd av &garférandringar bedéms lampligt ager
valberedningen erbjuda ytterligare aktieagare plats i valberedningen, dock sa att det sammanlagda
antalet ledam@ter inte ska éverstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle lAmna denna innan dess
arbete ar slutfért ska, om valberedningen bedémer det erforderligt, valberedningen uppmana samma
aktiedgare eller, om denna inte langre tillhor de stdrre aktiedgarna, storleksméssigt ndstkommande

aktiedgare att utse en erséttare. Sadan andring ska tillkdnnages pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att forelaggas arsstimman 2020 f6r beslut vad avser

ordférande vid stdmman, ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen, arvode till styrelsen och
revisorn samt principer fér utseende av valberedning. Valberedningens mandatperiod I6per till
dess ny valberedning utsetts.

Valberedningen foreslar att ersattning endast ska utga for direkta kostnader i samband med

uppdraget.



